Информация

о деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР в 2013 году

Комиссии создана Постановлением Администрации ЯМР от 20.04.2010 № 4031. 
В дальнейшем в состав комиссии вносились изменений в связи с кадровыми изменениями в Администрации ЯМР.
Комиссия осуществляет свою деятельность на основании плана, утвержденного Постановлением Администрации ЯМР от 06.06.2013 № 2310.

Мероприятия, намеченные в плане выполнены. 

Управлением социально-экономического развитий района проводилась работа:

· по повышению качества проведения правовой экспертизы котировочной документации управления в целях предотвращения коррупционных рисков;

· совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме;

· обеспечению обоснования начальной (максимальной) цены государственных контрактов на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг);

· мониторинг и выявление коррупционных рисков на стадии подготовки документации по размещению государственных заказов с целью устранения коррупциногенных факторов.

Отделом муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью Управления делами выполнена следующая работа:

· проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
· сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, проводились конкурсы не замещения возможных вакантных должностей, аттестации муниципальных служащих;
· муниципальные служащие информировались о возможности участия в подготовке проектов нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции и проведение при необходимости рабочих встреч (серии встреч), заседаний комиссий, с участием представителей структурных подразделений Администрации ЯМР, в целях организации обсуждения предложений, полученных от муниципальных служащих по проектам нормативно-правовых актов. На сайте Администрации ЯМР опубликован проект плана работы комиссии на 2014-2015 г.г.;
· структурными подразделениями Администрации ЯМР с правами юридического лица разработаны перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальными служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);
· Проводился мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации ЯМР, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в Перечень должностей муниципальной службы Администрации ЯМР, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), и устранение таких рисков;
· осуществлен контроль за своевременным предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством о противодействии коррупции
В течение года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 583 проектов нормативных правовых актов, исключено коррупциногенных факторов 184. В отношении 291 действующего нормативно правового акта проведена антикоррупционная экспертиза, выявлено и устранено 291 коррупциногенный фактор.
Производился информацией с правоохранительными органами о коррупционных угрозах и рисках в деятельности Администрации ЯМР и подтвержденных им категориях муниципальных служащих с целью активизации работы Комиссии по выявлению фактов совершения муниципальными служащими действий (бездействий), содержащих признаки административных правонарушений, связанных с коррупцией 
Контрольно-счетной палатой проведено 8 ревизий (проверок) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и отраслевых (функциональных) органов Администрации ЯМР, обладающих правами юридического лица. При проверках были определенные замечания.
Проведено 3 семинара по вопросам противодействия коррупции.

Проводится регулярная работа по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальным служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входят в перечни, установленные нормативно-правовыми документами Администрации ЯМР и структурными подразделениями администрации.

Информационное взаимодействие в рамках государственной информационной системы «Интернет-портал государственных и муниципальных услуг Ярославской области».

До структурных подразделений Администрации ЯМР, Глав городского и сельских поселений доводилась информация вышестоящих органов по противодействию коррупции.
Не разработаны новые памятки по поведению муниципальных служащих при возникновении ситуаций коррупционной направленности и конфликта интересов. Эти документы были утверждены Постановлением Администрации ЯМР от 03.09.2009 № 6723 и не утратили актуальность в настоящее время. 
