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ПРИМЕРНАЯ СХЕМА
рассмотрения вопросов, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссии

	
	Основание для проведения заседания комиссии
	Предварительное рассмотрение
	Представление материалов председателю комиссии, назначение заседания комиссии
	Решение комиссии, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса



	
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 



	1. 
	Представление руководителем ГО (ОМСУ) материалов проверки в соответствии с п.20 Положения о проверках, утвержденного указом Губернатора области от 31.03.2013 №45:
	
	
	

	1.1. 
	О несоблюдении служащим требований  к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

	 
	1. Председатель комиссии при поступлении материалов проверки в 10- дневный срок назначает дату комиссии. Дата заседания не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления соответствующей информации.
2. Извещение о дате проведения заседания комиссии служащего, его непосредственного руководителя, представителей,  членов комиссии.   
	Решение комиссии носит рекомендательный характер. По итогам заседания комиссии:
1. Подготовка протокола (3 дня);
2. Подготовка заверенных печатью выписок из протокола (1 день): для гражданина, в личное дело;
3. Сопроводительное письмо за подписью председателя о направлении копии протокола руководителю государственного органа (органа местного самоуправления).  Руководитель ГО (ОМСУ) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к служащему мер ответственности, о чем уведомить комиссию.(1 месяц)
4.Оглашение решения руководителя ГО (ОМСУ) на ближайшем заседании  комиссии. 

	1.2. 
	О предоставлении служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленного в соответствии с Положением о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на государственной гражданской службе Ярославской области и  муниципальной службе в Ярославской области, утвержденного указом Губернатора области от 31.03.2013 №45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области».
	
	
	

	2. 
	Поступившее в ГО (ОМСУ):
	
	
	

	2.1. 
	Заявление служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	1. Подготовка заключения (7 рабочих дней; в случае подготовки запросов - 45 дней со дня поступления обращения).
2. Ознакомление с заключением гражданина (за 1-2 дня) до планируемого заседания комиссии.

	Председатель комиссии при поступлении материалов  в 10- дневный срок назначает заседание комиссии, которое проводится не позднее 1 месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2.  Извещение о дате проведения заседания комиссии служащего,  членов комиссии.  
	Решение комиссии носит рекомендательный характер.
По итогам заседания комиссии: 1. Подготовка протокола (3 дня);
2. Подготовка заверенных печатью выписок из протокола (до 3 дней): для гражданина, в личное дело; 
3. Сопроводительное письмо за подписью председателя о направлении копии протокола руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) (3 дня), который обязан рассмотреть протокол комиссии и учесть рекомендации в пределах компетенции  с дальнейшим уведомлением комиссии                (1 месяц).
4. Оглашение решения руководителя государственного органа (органа местного самоуправления) на ближайшем заседании  комиссии.

	2.2. 
	Письменное обращение гражданина, замещавшего в ГО (ОМСУ) должность государственной (муниципальной) службы, включенную в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, утвержденный нормативным правовым актом ГО (ОМСУ) о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (услуг), стоимость которых в течение месяца превышает сто тысяч рублей (уведомление организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской (муниципальной) службы в соответствующем органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции  государственного управления входили в его должностные обязанности, до истечения 2 лет со дня увольнения с государственной (муниципальной) службы.
	1. Сбор необходимых документов (приказа о поступлении на службу, должностного регламента, служебного контракта, приказа об увольнении со службы);
- по последнему месту службы (обо всех распорядительных документах за подписью гражданина, вынесенных в отношении организации, в которую гражданин трудоустраивается).
2.Подготовка заключения (7 рабочих дней; в случае подготовки запросов - 45 дней со дня поступления обращения).
3. Ознакомление с заключением гражданина (за 1-2 дня) до планируемого заседания комиссии.

	1.Подготовленное заключение и материалы направляются председателю комиссии служебной запиской, который в 10- дневный срок назначает дату комиссии. Дата заседания не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления соответствующей информации.
2. Подготовка писем:
- гражданину с извещением о проведении заседания комиссии
- членам комиссии о назначении даты, повестки заседания, предложением о заблаговременном ознакомлении с имеющейся информацией, содержащей основания для проведения заседания комиссии.

	Решение комиссии носит обязательный характер.
По итогам заседания комиссии: 1. Подготовка протокола (3 дня);
2.  Подготовка заверенных печатью выписок из протокола (1 день): для гражданина, в личное дело; 
3. Сопроводительное письмо за подписью председателя о направлении копии протокола руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) (3 дня), который обязан рассмотреть протокол комиссии и учесть рекомендации в пределах компетенции  с дальнейшим уведомлением комиссии                (1 месяц);
4. Подготовка и направление  информации для уведомившей коммерческой (некоммерческой) организации (при наличии) (7 дней);


	2.3. 
	Заявление государственного гражданского служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	1.Подготовка заключения по поступившему на имя представителя нанимателя уведомлению, сбор иной, имеющей отношение к рассматриваемому вопросу информации (направление запросов, собеседование со служащим), (7 рабочих дней) передача материалов представителю нанимателя.
2. Представитель нанимателя (работодателя) в течение 2 рабочих дней с даты поступления мотивированного заключения направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
3. Ознакомление с заключением гражданина (за 1-2 дня) до планируемого заседания комиссии.
	Председатель комиссии при поступлении материалов  в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии; дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления соответствующей информации.
2. Извещение о дате проведения заседания комиссии служащего,  членов комиссии. 


	Решение комиссии носит рекомендательный характер
По итогам заседания комиссии: 1. Подготовка протокола (3 дня);
2. Подготовка заверенных печатью выписок из протокола (1 день): для гражданина, в личное дело; 
3. Сопроводительное письмо за подписью председателя о направлении копии протокола руководителю ГО (ОМСУ) (3 дня), который обязан рассмотреть протокол комиссии и учесть рекомендации в пределах компетенции  с дальнейшим уведомлением комиссии (1 месяц).       
4. Оглашение решения руководителя государственного органа (органа местного самоуправления) на ближайшем заседании  комиссии.

	2.4. 
	Направленное представителем нанимателя (руководителем) уведомление служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

	1.Подготовка заключения по поступившему на имя представителя нанимателя уведомлению, сбор иной, имеющей отношение к рассматриваемому вопросу информации(направление запросов, собеседование со служащим).
 (7 рабочих дней; в случае подготовки запросов - 45 дней со дня поступления обращения), передача материалов представителю нанимателя.2.  Представитель нанимателя (работодателя) в течение 2 рабочих дней с даты поступления мотивированного заключения    направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований).  3. Ознакомление с заключением гражданина (за 1-2 дня) до планируемого заседания комиссии.
	
	Решение комиссии носит рекомендательный характер
По итогам заседания комиссии: 1. Подготовка протокола (3 дня);
2.  Подготовка заверенных печатью выписок из протокола (1 день): для гражданина, в личное дело;
3. Сопроводительное письмо за подписью председателя о направлении копии протокола руководителю государственного органа (органа местного самоуправления) (3 дня), который обязан рассмотреть протокол комиссии и учесть рекомендации в пределах компетенции  с дальнейшим уведомлением комиссии                (1 месяц).                                      4. Оглашение решения руководителя государственного органа (органа местного самоуправления) на ближайшем заседании  комиссии. 

	3. 
	Представление руководителя государственного органа (органа местного самоуправления) или члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе (органе местного самоуправления) мер по предупреждению коррупции.
	Алгоритм рассмотрения аналогичен п.2.4.

	
	

	4. 
	Поступившие в установленном порядке материалы проверки, свидетельствующие о представлении служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
	1. По итогам проведения процедуры контроля за расходами руководитель уполномоченного на проведение данной процедуры органа представляет лицу, принявшему решение об осуществлении контроля за расходами, доклад о  результатах. 
2. Лицо, принявшее решение об осуществлении контроля за расходами служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, может предложить  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотреть результаты, полученные в ходе осуществления контроля за расходами, на ее заседании.
	1. Председатель комиссии при поступлении материалов  в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии; дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления соответствующей информации.
2. Извещение о дате проведения заседания комиссии служащего,  членов комиссии. 

	Решение комиссии носит рекомендательный характер.   По итогам заседания комиссии:
1. Подготовка протокола (3 дня);
2.  Подготовка заверенных печатью выписок из протокола (1 день): для гражданина, в личное дело; 
3. Сопроводительное письмо за подписью председателя комиссии о направлении копии протокола лицу, принявшему решение об осуществлении контроля за расходами.  

	5. 
	Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в государственный орган (орган местного самоуправления) уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы (муниципальной службы) в ГО (ОМСУ), трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг). 
	Алгоритм рассмотрения аналогичен п.2.2.


	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	Размещение информации о заседании комиссии, рассмотренных вопросах и принятых решениях, на официальном сайте органа государственной власти либо органа местного самоуправления муниципального образования области: ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.




Список сокращений:
- ГО –  государственный орган Ярославской области;
ОМСУ – орган местного самоуправления Ярославской области;
- Комиссия –  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованная в ГО, ОМСУ;
- Председатель – председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованная в ГО, ОМСУ.
