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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.12.2020                                                                                                                               № 2301
Об оплате труда работников учреждений культуры и искусства, и прочих муниципальных учреждений сферы культуры, функционально подчиненных управлению культуры Администрации Ярославского муниципального района

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 6 Закона Ярославской области от 21 декабря 2004 г. 
№ 64-з «Об оплате труда работников государственных учреждений Ярославской области», решением региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.06.2008 и в целях стимулирования деятельности государственных учреждений культуры и искусства и учреждений образования сферы культуры по расширению спектра услуг и повышению их качества, выявления внутренних резервов для увеличения заработной платы работников отрасли Администрация района
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства, и прочих муниципальных учреждений сферы культуры, функционально подчиненных управлению культуры Администрации Ярославского муниципального района (приложение 1).
2. Опубликовать постановление в газете «Ярославский агрокурьер».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации ЯМР по социальной политике Е.В. Мартышкину.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Глава Ярославского 

муниципального района                                                               Н.В. Золотников
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Администрации ЯМР

от 23.12.2020 № 2301
Положение

об оплате труда работников учреждений культуры

и искусства, и прочих муниципальных учреждений сферы культуры, функционально подчиненных управлению культуры Администрации

Ярославского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, и прочих  муниципальных учреждений сферы культуры, функционально подчиненных управлению культуры Администрации Ярославского муниципального района  (далее - Положение) определяет механизм формирования системы оплаты труда работников               и предусматривает:

- соблюдение основных гарантий, установленных нормами действующего трудового законодательства в Российской Федерации;

- установление зависимости  величины заработной платы                               от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества                    и качества затраченного труда;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

- использование системы поощрения за высокие результаты труда                     и качество выполнения работы, основанной на применение стимулирующих надбавок;

- установление прав руководителей учреждений в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда.

1.2. В Положении под оплатой труда работников муниципальных учреждений культуры ЯМР (далее – работники учреждения) понимаются денежные средства, выплачиваемые работникам учреждения, за выполнение трудовых функций, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами (эффективными контрактами), настоящим Положением и иными локальными нормативными актами учреждения (коллективным договором, соглашениями),                                не противоречащими действующему законодательству Российской Федерации.

1.3. Правовым основанием разработки Положения являются Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы от 19 июня 2000 г.                 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда", от 22 августа 2004 г.                N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов                "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных)                                      и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  приказы Министерства здравоохранения                         и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г.                 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии",                          от 14 марта 2008 г. N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства                          и кинематографии", Единые рекомендации по установлению                         на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно утверждаемые решением Российской трехсторонней комиссии                             по регулированию социально-трудовых отношений, распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р.
1.4. Оплата труда работников учреждения включает: должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного, стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством                             и настоящим Положением.

1.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются (могут устанавливаться) к должностному окладу как                      в процентах, так и фиксированной суммой, при этом не образуя нового оклада.
1.6. Объем средств на оплату труда работников формируется                          на финансовый год исходя из объема ассигнований  бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.7. При формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год средства для выплат компенсационных и стимулирующих надбавок предусматриваются  по всем должностям сотрудников, предусмотренным штатным расписанием.

1.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных  учреждений сферы культуры (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждения, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается государственным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 8.

2. Установление размеров должностных окладов работникам

2.1. Оплата труда работников учреждений предусматривает:

- тарифную сетку для оплаты труда рабочих;

- схемы должностных окладов для руководителей, специалистов и служащих.
2.2. Для должностей и квалификационных категорий устанавливаются должностные оклады в виде диапазонов (минимального и максимального). Размер диапазонов и порядок установления должностных окладов с учетом уровня квалификации определяется постановлением  Главы Ярославского муниципального района.

2.3. Критерием для установления должностных окладов руководителей учреждений являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей. Критерии и порядок отнесения учреждений                         к группам по оплате труда руководителей устанавливаются постановлением главы Ярославского муниципального района. Группа по оплате труда руководителей учреждения устанавливается локальным нормативным актом управления культуры.

2.4.  Тарифные ставки рабочих учреждений и тарифные ставки высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на сложных                      и ответственных работах в учреждениях, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, устанавливаются постановлением Главы Ярославского муниципального района.

2.5. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.6. Наименование должностей, а также внутридолжностное категорирование по руководителям, специалистам производится                              в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих (межотраслевые должности), утвержденным постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», квалификационных характеристик должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры искусства и кинематографии». 

2.7. В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение должностных окладов по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного                          в процентах, исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально должностные оклады повышаются на размеры их повышения в процентах, а затем - на размеры повышений в абсолютных величинах.

2.8. В случае если установленные оклады (ставки) работников учреждений ниже размеров базовых окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденных Правительством Российской Федерации, оклады для этих работников, должны быть повышены минимум до размеров базовых окладов, утвержденных для ПКГ,     к которой отнесена их профессия или занимаемая должность.

В тех случаях, когда заработная плата работников (без учета премий               и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с данным Положением, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

Размер оплаты труда работников учреждения, устанавливаемый локальным нормативным актом учреждения, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, определенного федеральным законодательством.

2.9. Руководители муниципальных учреждений ЯМР могут в порядке исключения устанавливать по рекомендации аттестационных комиссий должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки или необходимого стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку и стаж работы.

3. Выплаты компенсационного характера


3.1 Выплаты компенсационного характера осуществляются                     на основании Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливаются   к должностным окладам (тарифным ставкам), с учетом повышения должностных окладов за работу в сельской местности, и включают в себя надбавки и доплаты за:

-    тяжёлую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда, работу с особо опасными условиями труда;

-   работу в ночное время;

-    сверхурочную работу, переработку при суммированном учёте рабочего времени;

-    работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-    выполнение работы различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (эффективным контрактом), которые устанавливаются в соответствии со ст. 151 ТК РФ.
3.2. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются в следующих размерах:

- работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда,- до 12 процентов должностного оклада (тарифной ставки), с особо опасными условиями труда,- с 12 до 24 процентов должностного оклада (тарифной ставки);

- за работу в ночное время - в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.


Перечень работ, отнесенных к работам с тяжелыми, вредными и (или) опасными, особо опасными условиями труда, утверждается руководителем учреждения  с учетом проведенной аттестации рабочих мест в соответствии  с федеральным законодательством. Конкретный размер выплаты работникам в этом случае определяется руководителем учреждения пропорционально продолжительности их работы в данных условиях труда.
Оплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при увеличении объема его работы или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (эффективным контрактом), дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективному контракту). Оплата может устанавливаться как на весь календарный год, так и на меньший определенный период (например, на период отсутствия работника, чьи обязанности исполняются). Размер оплаты и срок, на который устанавливается оплата, определяются по соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, устанавливаются локальным нормативным актом и конкретизируются в трудовых договорах (эффективных контрактах) работников учреждения.

3.4. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (тарифным ставкам) работников учреждения предусматриваются как в процентах, так и в абсолютном размере каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (с учётом повышения по другим основаниям) и без учёта других надбавок и доплат.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу и включающие в себя:

- надбавка за сложность, напряженность и специфику работы;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж работы в учреждениях сферы культуры (за выслугу лет);

- надбавка молодым специалистам (работающим в сельской местности);

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и условия выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.2. Надбавка за сложность, напряженность и специфику работы устанавливается в пределах выделенных средств в фонде оплаты труда на данные цели в размере до 70% к должностному окладу, с учетом повышения должностных окладов за работу в сельской местности.

4.3.  Для работников учреждений в целях поддержания стабильности коллективов в отрасли, стимулирования профессионального роста и квалификации устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам муниципальных учреждений культуры производится дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам):

- от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;

- от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;

- от 15 лет до 20 лет - 15 процентов;

- свыше 20 лет - 20 процентов.

4.4. Руководителям и специалистам Муниципальных учреждений производятся надбавки:

- за почетное звание «Народный» - 35 процентов, «Заслуженный» - 20 процентов, установленного должностного оклада по основной должности.

Надбавки установленные настоящим пунктом начисляются только тем работникам учреждения, которые имеют ученую степень и (или) почетное звание по профилю соответствующему занимаемой должности.

4.5.  Руководителям и специалистам муниципальных учреждений,  работающим в сельской местности, должностные оклады увеличиваются                 на 25 процентов; молодым специалистам, работающим в сельской местности на период первых пяти лет работы, производится увеличение должностных окладов в размере 30 процентов; окончившим с отличием учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования - в размере 40 процентов.
4.6. Руководителям учреждения за сложность, напряженность                          и интенсивность труда, высокие творческие и производственные достижения в работе, за особый режим работы приказом  начальника Управления культуры Администрации Ярославского муниципального района может быть установлена надбавка к должностному окладу и (или) премиальное вознаграждение в соответствии с условиями действующего в учреждении локального нормативного акта. 

4.7. Муниципальное  учреждение сферы культуры самостоятельно определяет в локальном нормативном акте виды и размеры выплат стимулирующего характера работнику учреждения, предусмотренных                    п. 4.1 Положения (за исключением выплат, предусмотренных п.п. 4.4 - 4.6)                в пределах фонда оплаты труда и согласовывается с учредителем. При этом назначение выплат стимулирующего характера производится руководителем учреждения с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором, с учетом мнения представительного органа работников (рекомендации                                  по установлению показателей по премированию и материальному стимулированию работников учреждения культуры, приведены                                в приложении 2 к Положению ).

4.8. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения по видам и формам материального стимулирования производится руководителем учреждения за выполнение установленных показателей премирования и других стимулирующих надбавок                                 в соответствии с положением, в пределах утвержденного фонда оплаты труда по согласованию с учредителем. 

Размеры выплат стимулирующего характера, надбавок и премий определяются в зависимости от качества и объема выполняемых работ  максимальными размерами не ограничиваются, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (тарифным ставкам) работников учреждения предусматриваются как в процентах, так и в абсолютном размере каждой доплаты исчисляется                 из должностного оклада (с учётом повышения по другим основаниям) и без учёта других надбавок и доплат.

5. Выплаты социального характера

5.1. Работникам учреждений в пределах экономии фонда оплаты труда могут выплачиваться социальные выплаты, к которым относятся:

- материальная помощь;

- единовременные выплаты к  праздничным датам, юбилейным датам (50, 60,70,75 и далее каждые 5 лет) и профессиональным праздникам (День работника культуры, общероссийский День библиотек).

5.2. Материальная помощь и единовременные выплаты к  юбилейным датам и профессиональным праздникам выплачиваются с учетом действующих в учреждениях локальных нормативных актов на основании приказа руководителя учреждения, а в отношении руководителя учреждения - на основании приказа начальника управления культуры Администрации Ярославского муниципального района.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В исключительных случаях, по согласованию с учредителем, для решения особых управленческих и творческих задач руководителям                         и творческим работникам муниципальных учреждения могут предусматриваться индивидуальные условия оплаты труда на основе срочных трудовых договоров, в соответствии с действующим законодательством, но не ниже установленных настоящим Положением или коллективным договором.
7. Формирование фонда оплаты труда
работников муниципальных учреждений культуры

7.1. Плановый фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры формируется с учетом пункта 1.4 Положения                          и состоит из:

7.1.1. Фонда оплаты труда работников учреждения, включающего:

- окладный фонд, рассчитанный в соответствии со штатной численностью, утвержденной Главой Ярославского муниципального района по каждому учреждению культуры, и фактически установленными должностными окладами (тарифными ставками) в зависимости                               от квалификационной категории;

- надбавку за работу в сельской местности в размере 0,25 годового окладного фонда;

- надбавку молодым специалистам (работающим в сельской местности) 30-40%;

- доплату за ученую степень;

- надбавку за почетное звание;

- надбавку за выслугу лет в учреждениях сферы культуры;

- выплату работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, особо опасными условиями труда;

- выплату за работу в ночное время;

- выплату за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

7.1.2. Дополнительного фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и специфику работы в размере 30% к окладному фонду оплаты труда с учетом повышения должностных окладов за работу                           в сельской местности.
7.1.3. Фонда премирования в размере 20% к фонду оплаты труда                         с учетом дополнительного фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и специфику работы.

7.2. При формировании фонда оплаты труда заработная плата                          по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя                  из средних должностных окладов и надбавки за выслугу лет в учреждениях сферы культуры в размере 10%.
Приложение 1 к Положению
Порядок

исчисления общего стажа работы, дающего право на получение

надбавки за выслугу лет, а также порядок начисления

и выплаты данной надбавки

1. Исчисление стажа работы, дающего право

на получение надбавок за выслугу лет

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, засчитывается:

- время работы как на основной работе, так и на работе                                       по совместительству в учреждениях сферы культуры, в органах государственной власти и управления, а также в органах местного самоуправления;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах законодательной и исполнительной власти;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел, на государственной противопожарной службе МЧС России) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, государственной противопожарной службы МЧС России), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел, государственной противопожарной службы МЧС России) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (органов внутренних дел, государственной противопожарной службы МЧС России)             и днем поступления на работу в учреждения сферы культуры не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтах, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время обучения работников сферы культуры в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в данных учреждениях до поступления на учебу;

- время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком                            до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения                      им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях                      с учреждениями сферы культуры;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении, переводе на другую работу или отстранении                     от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- время работы в учреждениях и организациях культуры стран Содружества Независимых Государств, а также республик, входящих                      в состав СССР до 01.01.1992.

2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

2.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета доплат и надбавок                              и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Работникам, которым в соответствии с условиями труда выплачиваются повышенные должностные оклады (тарифные ставки), надбавка исчисляется исходя из повышенного должностного оклада (тарифной ставки).

2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки                    за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где                                за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления данного права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.4. Расчет выслуги лет для назначения и выплаты работнику надбавки за выслугу лет оформляется комиссией по установлению трудового стажа                в двух экземплярах, один из которых передается в отдел кадров, а второй выдается работнику под подпись. Примерная форма бланка расчета выслуги лет работнику для назначения надбавки за выслугу лет приведена                            в приложении к настоящему Порядку.

2.5. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения культуры,  принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

2.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет

3.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

3.2. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем учреждения.

3.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца, а также иные документы, подтверждающие периоды работы. Документы могут быть представлены                   в подлиннике либо в виде копий или выписок из них, заверенных                             в установленном порядке.

3.4. Ответственность за своевременный пересмотр у работников муниципальных учреждений сферы культуры размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы и руководителей данных учреждений.

3.5. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров данных выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение 1 к Порядку
Примерная форма

       бланка расчета выслуги лет работнику для назначения надбавки

             за выслугу лет от ___________________ N _____________________
       _____________________________________________________________

                                 (Ф.И.О.)

   _________________________________________________________________

                                (должность)

    1.  Проверив  трудовую  книжку  и документы, подтверждающие стаж работы (службы) до поступления на работу                                                                     в ________________________________________________________________,

                         (наименование учреждения)

засчитать  в  выслугу  лет для назначения надбавки за выслугу лет следующие периоды работы (службы):

	Должность, организация
	Дата
	Количество
	Основание для зачета

	
	поступления
	увольнения
	лет
	месяцев
	дней
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


    2. Установить выслугу лет на "___" ______________ ______ года _____ лет

                                                                                  (дата)

_____ месяцев ____ дней.

Председатель комиссии

по установлению трудового стажа __________________________

                                                                           (подпись)

Члены комиссии

по установлению трудового стажа ___________________________________________

                                               (подпись)

Приложение 2 к Порядку
Рекомендации

по установлению показателей по премированию и материальному

стимулированию работников муниципальных учреждений

культуры Ярославского муниципального района

Ярославской области

Премирование и материальное стимулирование по результатам работы всего коллектива производится в соответствии с положением                                      о премировании и материальном стимулировании, утвержденным руководителем муниципального учреждения культуры Ярославского муниципального района с учетом мнения представительного органа работников.

Положение о премировании и материальном стимулировании учреждения разрабатывается в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждений в развитии творческой активности, эффективности проводимых мероприятий, удовлетворенности посетителей представленными услугами, повышения качества работы, проявления инициативы при выполнении поставленных задач, успешного                 и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Премирование и материальное стимулирование работников производятся за фактически отработанное время по итогам работы за месяц, квартал, год или разовым порядком.

Размер премии и выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с заключенным "эффективным контрактом"                       с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность                и качество его работы.

Критерии и показатели, позволяющие оценить результативность                         и качество работы, устанавливаются каждому работнику в соответствии                   с заключенным с ним "эффективным контрактом".

Для работников культурно-спортивных центров:

административно-управленческому персоналу - за выполнение показателей муниципального задания (количество клубных формирований                 и число участников клубных формирований, количество проведенных мероприятий и число участников (зрителей), за реализацию социально значимых мероприятий;

остальным сотрудникам - за достижение показателей, утвержденных локальным нормативным актом учреждения;

Для работников библиотек - за выполнение показателей муниципального задания по числу читателей, по количеству посещений, по количеству приобретенных экземпляров библиотечного фонда, предоставление платных услуг населению;

Техническому персоналу, работникам бухгалтерии и экономических служб - за результативность работы, за качество и обеспечение условий бесперебойного процесса исполнения основной деятельности учреждения. 
