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            М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   С О В Е Т

Ярославского муниципального района

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	О внесении изменений в решение Муниципального Совета ЯМР от 25.06.2015 № 35 «Об условиях (системе)  оплаты труда  и  порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом  Ярославского муниципального района МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕШИЛ:      

 1. Внести следующие изменения в Положение о системе (условиях) оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района», утвержденное Решением Муниципального Совета ЯМР от 25.06.2015 №35:
Пункт 2.3.2. части 2.3 «Выплаты стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

«… Ежемесячная персональная надбавка к должностному окладу выплачивается за счет и в пределах фонда оплаты труда.

Ежемесячная персональная надбавка устанавливается в следующих размерах:

      - директор – 80%;

      - заместитель директора – 80%;

      - начальник отдела – 80%;

      - юрист – 80%;

      - главный бухгалтер – 80%;

      - консультант – 60%;

      - главный специалист – 60%;

      - ведущий специалист – 60%;
      - заведующий хозяйством – 60%;
      - уборщица – 50%;
      - дворник – 50% …»
2.  Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Муниципального Совета ЯМР по бюджету, финансам и налоговой политике (А.А.Юдаев).
 3. Опубликовать решение в газете «Ярославский агрокурьер».
 4. Решение вступает в силу с момента опубликования.
	Глава  Ярославского  

муниципального района

___________ Т.И.Хохлова

«____»________2017

	Председатель Муниципального Совета Ярославского муниципального района

__________ Ю.А.Лазарев
«____»________2017


Пояснительная записка
к проекту решения «О внесении изменений в Положение о системе (условиях)  оплаты труда  и  порядке формирования фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района»
Оплата труда и премирование работников Муниципального  казенного учреждения «Центр  земельных ресурсов    Ярославского муниципального района» в настоящее время осуществляется на основании «Положения о системе (условиях) оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района», утвержденного Решением Муниципального Совета     Ярославского    муниципального    района от 25.06.2015 №  35. 

В соответствии с пунктом 24 статьи 21 Устава муниципального образования Ярославский муниципальный район Ярославкой области определение условий (системы) оплаты труда, порядка формирования фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений относится к полномочиям Муниципального Совета ЯМР. 

В связи со сменой места нахождения МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР» и переездом в административное нежилое здание по адресу г.Ярославль, Московский пр-т, д.11/12, а также в связи с передачей вышеуказанного здания в оперативное управление МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР», возникла необходимость введения в штат МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР» обслуживающего персонала  для содержания здания: заведующий хозяйством, уборщицы, дворник. Содержание здания требует обеспечить функционирование электроснабжения, водоснабжения, охранной системы, санитарных норм, работы котельной и проч.

Необходимость введения должности консультанта в МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР» обусловлена тем, что с 01.01.2017 года в связи с изменениями Федерального закона РФ от 25.10.2001 г. №137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса РФ», предоставление земельных участков, в частности аренды, безвозмездного пользования будет осуществляться Администрацией ЯМР в лице МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР» . 

В связи с этим необходимо внести изменения в существующее Положение об системе (условиях) оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района», которое будет отражать вышеуказанные изменения, то есть добавить в Положение недостающие должности.
Изменения в Положение об системе (условиях) оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района» вносятся в соответствии с Уставом учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Ярославского муниципального района Ярославской области.

Директор МКУ «Центр земельных                                                       О.Н. Ершов

ресурсов ЯМР»

Финансово-экономическое обоснование к проекту решения

«О внесении изменений в Положение о системе (условиях) оплаты труда  и  порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района»

1. Цель принятия проекта решения

Данное решение принимается в целях привести Положение о системе (условиях) оплаты труда  и  порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района» в соответствие с реальными потребностями МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР» в рабочих кадрах.
2. Социальная значимость проекта:

- обеспечение рабочими местами; 

- оказание консультационных услуг на безвозмездной основе;

- повышение показателей результативности и качества исполнения муниципальных услуг;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм;

- соблюдение правил техники безопасности, охраны труда.                                                                                                                                   

3. Объем средств, необходимый на реализацию проекта:

  Заработная плата сотрудникам, которые добавляются в штат МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР» составит (по должностям):

	Наименование должности
	В расчете за месяц, руб.
	В расчете за год, руб.

	
	211 (Заработная плата)
	213 (Начисления на заработную плату)
	211 (Заработная плата)
	213 (Начисления на заработную плату)

	Уборщица
	8431,50
	2546,31
	108843,00
	32870,59

	Дворник
	8431,50
	2546,31
	108843,00
	32870,59

	Заведующий хозяйством
	21581,12
	6517,50
	278592,64
	84134,98


Средства на увеличение заработной платы для вновь принимаемых сотрудников предполагаются быть заявлены муниципальным казенным учреждением «Центр земельных ресурсов Ярославского муниципального района» после утверждения штатного расписания вместе с увеличением других средств на финансирование расходов учреждения на  2017 год, которые возникли в связи с изменением места нахождения организации и в связи с передачей полномочий  по предоставлению земельных участков в аренду, безвозмездное пользование из сельских поселений в МКУ «Центр земельных ресурсов ЯМР».

Директор МКУ «Центр земельных 

ресурсов ЯМР»                                                                      Ершов О.Н.

Главный бухгалтер                                                           Денисенко Н.М.

