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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2017                                                                                                                              № 3800
Об утверждении положения о дополнительном
финансовом обеспечении отдельных категорий 
работников МУ «КЦСОН ЯМР «Золотая осень»
В целях достижения показателей, установленных указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании постановления Правительства Ярославской области от 06.10.2017 № 753-п «Об обеспечении реализации указов Президента Российской Федерации в Ярославской области Администрация района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое положение о дополнительном финансовом обеспечении отдельных категорий работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Ярославского муниципального района «Золотая осень».
2. Опубликовать постановление в газете «Ярославский агрокурьер».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации ЯМР по социальной политике Е.В. Мартышкину.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 24.10.2017 года.

И.о. первого заместителя

Главы Администрации ЯМР                                                             

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации ЯМР 

от  01.11.2017  №  3800    
ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительном финансовом обеспечении 
отдельных категорий работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Ярославского муниципального района «Золотая осень»  
1. Общие положения
1.1. Положение о дополнительном финансовом обеспечении отдельных категорий работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Ярославского муниципального района «Золотая осень» (далее - Положение) разработано в целях достижения показателей, установленных указом Президента   Российской Федерации           от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
1.2.Дополнительное финансовое обеспечение предусмотрено  для  осуществления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Ярославского муниципального района «Золотая осень» (далее - учреждение).
2. Дополнительное финансовое обеспечение 
отдельных категорий работников учреждения
2.1. Положение определяет порядок дополнительного финансового обеспечения отдельных категорий работников учреждения: социальных работников, врачебного персонала, среднего медицинского персонала, младшего медицинского персонала.
2.2. Дополнительное финансовое обеспечение формируется за счет средств областного бюджета, выделяемых в виде субвенции Ярославскому муниципальному району, на одного работника списочного состава на первое число каждого месяца:
2.2.1. Из расчета на 3 месяца с 01.10.2017:

- врачебному персоналу - 16 670 рублей в месяц; 

-среднему медицинскому  персоналу- 6 670 рублей в месяц; 

- младшему медицинскому персоналу - 6 670 рублей в месяц.
2.2.2. Из расчета на 4 месяца c 01.09.2017:
- социальным работникам - 15 950 рублей в месяц.

2.3. Размер дополнительного финансового обеспечения работника учреждения определяется по следующим формулам:

- врачебного персонала:

Ввр = 16 670/Tн × Тф,

где:
- Ввр – размер дополнительного финансового обеспечения врачебного персонала;
- Тн – баланс рабочего времени (январь - октябрь, январь - ноябрь, январь - декабрь) 2017 года;

- Тф – фактически отработанное время за соответствующий период (январь - октябрь, январь - ноябрь, январь - декабрь) 2017 года;
- среднего медицинского персонала:

Вср = 6 670/Tн × Тф,

где:

- Вср – размер дополнительного финансового обеспечения среднего медицинского персонала;

- Тн – баланс рабочего времени (январь - октябрь, январь - ноябрь, январь - декабрь) 2017 года;

- Тф – фактически отработанное время за соответствующий период  (январь - октябрь, январь - ноябрь, январь - декабрь) 2017 года;
- младшего медицинского персонала:

Вмл = 6 670/Tн × Тф,

где:

- Вмл – размер дополнительного финансового обеспечения младшего медицинского персонала;

- Тн – баланс рабочего времени (январь - октябрь, январь - ноябрь, январь - декабрь) 2017 года;

- Тф – фактически отработанное время за соответствующий период  (январь - октябрь, январь – ноябрь, январь - декабрь) 2017 года;
- социальных работников:

Всоц = 15 950/Tн × Тф,

где:

- Всоц – размер дополнительного финансового обеспечения социальных работников;

- Тн – баланс рабочего времени (январь - сентябрь, январь - октябрь, январь - ноябрь, январь - декабрь) 2017 года;

- Тф – фактически отработанное время за соответствующий период (январь – сентябрь, январь – октябрь, январь – ноябрь 2017 года, январь – декабрь) 2017 года.
2.4. Остаток средств областного бюджета в части дополнительного финансового обеспечения после выплаты, исчисленной в соответствии с пунктом 2.3 данного раздела Положения, ежемесячно распределяется по отдельным категориям работников учреждения с применением коэффициента корректировки пропорционально начисленным суммам выплат. Коэффициент корректировки (Кк) определяется по формуле:

Кк = Со / Св + 1,

где:

- Со – сумма остатка средств, направляемых на дополнительное финансовое обеспечение, после их начисления отдельной категории работников организаций социального обслуживания;

- Св – сумма выплаты средств, направляемых на дополнительное финансовое обеспечение, исчисленная в соответствии с пунктом 5.3 данного раздела Положения.

Коэффициент корректировки определяется отдельно по каждой категории работников учреждения.
3. Порядок осуществления выплаты средств, 
направляемых на дополнительное финансовое обеспечение 
отдельных категорий работников учреждения 
3.1. Дополнительное финансовое обеспечение отдельных категорий работников учреждения осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.

3.2. Выплата средств, направляемых на дополнительное финансовое обеспечение, производится работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением по состоянию на 01 сентября 2017 года либо трудоустроившимся в период с 01 сентября 2017 года по 31 декабря 2017 года, по основной должности за фактически отработанное время с учетом времени нетрудоспособности по болезни, а также нахождения в очередном                       или учебном отпуске, командировке и т.д., но без учета времени отпуска              по уходу за ребенком.

Если трудовым договором по основной должности предусмотрено занятие менее одной должности, выплата средств, направляемых на дополнительное финансовое обеспечение, производится пропорционально занимаемой должности.

3.3. Выплата средств, направляемых на дополнительное финансовое обеспечение, производится ежемесячно за сентябрь - декабрь                                 до 31 декабря 2017 года. 

3.4. Дополнительное финансовое обеспечение учитывается при расчете среднего заработка отдельных категорий работников учреждения.

3.5. Ответственность за своевременное назначение и выплату средств, направляемых на дополнительное финансовое обеспечение, в полном объеме возлагается на руководителя учреждения.  

3.6. Объем средств, направляемых на дополнительное финансовое обеспечение отдельных категорий работников учреждения предусматривается учредителем в пределах субсидии на иные цели.
3.7. При определении общего объема средств, направляемых из областного бюджета, в виде субвенций Ярославскому муниципальному району,                      на дополнительное финансовое обеспечение, учитываются отчисления                на страховые взносы.
3.8. Не использованные по состоянию на 01 января 2018 года остатки средств, выделенных в форме субсидий на иные цели учреждению, подлежат возврату в местный бюджет в течение первых 15 рабочих дней следующего финансового года. Остатки средств, перечисленные в местный бюджет, учреждению в очередном финансовом году не возвращаются.

3.9. Финансовое обеспечение переданных государственных полномочий Ярославскому муниципальному району осуществляется путем предоставления соответствующих субвенций из областного бюджета. Остатки субвенций,           не использованные в текущем финансовом году, подлежат возврату Ярославским муниципальным районом в доход областного бюджета в течение первых 15 рабочих дней следующего финансового года.
