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ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                      П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                        

11.12.2009                                                                                                                             № 9447

Об утверждении  Программы

развития образования ЯМР

на 2009-2011 годы

На основании Закона Российской Федерации «Об образовании»            от 10.07.1992  №3266-1 с изменениями и дополнениями, концепции социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года и целевой программы развития образования Ярославской области на 2008-2009 годы, утвержденной постановлением Администрации Ярославской области   от 17.07.2007  №263-а, Администрация района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую Программу развития образования Ярославского муниципального района на 2009-2011 годы.

2. Заместителю Главы Администрации ЯМР - начальнику управления финансов С.Е.Хахину осуществлять финансирование Программы развития образования Ярославского муниципального района на 2009-2011 годы в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на очередной финансовый год. 

3. Управлению делами Администрации ЯМР (З.П.Шлякова)  опубликовать  постановление  в газете «Ярославский агрокурьер» и разместить на официальном сайте Администрации ЯМР.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя Главы Администрации ЯМР Е.Б.Волкову.

5. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 24.11.2009.

Глава Ярославского          

муниципального района                                                                      А.В.Решатов

	
	Приложение

к  постановлению Администрации 

Ярославского муниципального района

от 11.12.2009 № 9447


ПРОГРАММА

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
на 2009-2011 гг.

Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа развития образования  Ярославского муниципального района на 2009-2011гг.



	Основание разработки программы
	Стратегия развития РФ на период до 2020г.

	Заказчик Программы

	Администрация Ярославского муниципального района

	
	

	Руководитель группы разработчиков


	Ченцова Александра Ивановна, начальник управления образования администрации ЯМР



	Основные разработчики программы


	Ерёмина Любовь Фёдоровна, начальник отдела общего образования 

Лапотников С.Г., начальник отдела опеки и попечительства

Плескевич М.В., главный специалист управления образования

Кисельникова Н.В., ведущий специалист управления образования

Кондря Т.Н., ведущий специалист управления образования

Данилова Г.И., директор Ширинской СОШ

Сухова Н.Н., директор Дубковской СОШ

	Главная цель Программы
	«Обеспечение условий непрерывного совершенствования и развития образования Ярославского муниципального района  в аспекте повышения его качества и доступности» 

	Сроки реализации Программы
	2009-2011гг.

	Исполнители Программы
	управление образования администрации Ярославского муниципального района, образовательные учреждения.

	Общая стоимость программы
	 11млн 970 тыс рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Стабильная работа муниципальной системы образования. Соответствие образовательных услуг запросам социума и потребностям личности

	Порядок контроля реализации программы
	Муниципальный Совет ЯМР

Коллегия администрации Ярославского МР (не реже 1 раз в год)

Совещания при начальнике управления образования (не реже 2 раза в год)

Заседания совета директоров (не реже 2 раза в год)

Система мониторинга реализации программы 

(ежегодно)

Совещания соисполнителей (согласно плану)


Введение

Программа развития системы образования является организационной основой реализации государственной и региональной политики в области образования на территории Ярославского муниципального района.


Стратегия модернизации содержания общего образования определяет приоритеты в достижении нового качества общего образования. 


Стабильное функционирование системы образования не может строиться без учета потребности динамично меняющегося мира, поэтому требуется ее преобразование в соответствии с направлениями модернизации Российского образования на период до 2020 года, как на региональном, так и на муниципальном уровнях.


Настоящая программа определяет стратегию и основные направления развития муниципальной системы образования на 2009-2011гг.


Программа предназначена для обеспечения управляемого перехода муниципальной системы образования в новое качественное состояние, адекватное потребностям изменяющегося общества.


Основное назначение программы состоит в определении стратегических направлений развития образования, по отношению к которым будет строиться нормативно-правовая, финансовая, техническая, технологическая, организационная поддержка изменений системы образования Ярославского муниципального района.


Программа развития предусматривает изменения в деятельности образовательных учреждений: 

- создание новых моделей образовательных учреждений; 

- формирование разностороннего набора образовательных услуг;

- управление результатами;


Ныне перед выпускником встает проблема поиска своего места в конкурентной внешней среде, школа должна стать важным фактором формирования новых жизненных установок, на смену знаниевой парадигмы образования приходит новая парадигма:  формирование ключевых компетенций, подготовка человека, способного жить и работать в постиндустриальном обществе. Профильное обучение призвано расширить кругозор учащихся и познакомить их со всем многообразием существующих профильных программ, что будет способствовать: 

- осознанному выбору будущей профессии и успешной социализации выпускников;

- повышению экономической эффективности образования.

1. Обоснование необходимости

разработки программы развития

На современном этапе развития общества, когда школа, как важнейший социальный институт, отражает состояние и тенденции развития общества, когда изменения в системе общественных отношений активно действуют на образование, от него требуется мобильность, системность, перспективность. Система образования должна быть приведена в соответствие с потребностями развития региона, муниципалитета, конкретной территории, социальным заказом на образование.

Данные опроса родителей показывают, что требования к уровню преподавания, профессионализму педагогических кадров, уровню реализуемых программ и спектру образовательных услуг возрастают.

Программа развития системы образования в Ярославском муниципальном районе как нормативно-управленческий документ, обеспечивает качественный прогноз развития образования и воспитания, включает его ресурсное обеспечение, позволяет проводить систематический контроль за ходом её реализации. Эти и другие факторы являются основанием для разработки данной программы развития системы образования района. Программа включает в себя необходимые разделы, являющиеся обоснованием направлений деятельности данной программы.

                                              2. Краткий анализ и проблемы 

системы образования
В Ярославском муниципальном районе функционирует сеть образовательных учреждений, состоящая из 49-ти учреждений, в том числе 14 дошкольных, 28 общеобразовательных (11 из них реализуют программы дошкольного образования), 6 учреждений дополнительного образования, 1 детский оздоровительно-образовательный центр.

Все 49 образовательных учреждений являются самостоятельными юридическими лицами. Доля учреждений образования, имеющих лицензии на право ведения образовательной деятельности, на 1.06.2008 года составляет 98%. Нелицензировано только одно учреждение дополнительного образования детей - детский оздоровительно-образовательный центр «Иволга», т.к. это сезонно работающее учреждение, не требующее лицензирования. Но следует отметить, что ежегодно  на открытие оздоровительно-образовательных смен в летний период имеются разрешения Пожнадзора и Роспотребнадзора, своевременно устраняются все замечания по предписаниям данных организаций. Планируется в августе 2008 года получить лицензию и для данного учреждения.

Реализация программы «Развитие образования ЯМО на 2005-2010 года», на выполнение которой в течение 2-х лет выделено 2,3 миллиона рублей началась с выстраивания кадровой политики в отрасли. В первую очередь, через системную переподготовку кадров на курсах повышения квалификации и их аттестацию, инновационную деятельность, проведение конкурсов профессионального мастерства, семинаров и создания условий для организации учебно-воспитательного процесса.

В отрасли трудятся 1015 педагогов:

- 152 человека в учреждениях дошкольного образования, из них имеют высшую квалификационную категорию 2,6% и первую категорию – 52,6%;

- 761 человек в учреждениях общего образования, из них имеют высшую квалификационную категорию 18,2% и первую категорию – 47,1%;

- 102 человека в учреждениях дополнительного образования, из них из них имеют высшую квалификационную категорию 11,8% и 49% имеют первую квалификационную категорию.

19 руководителей образовательных учреждений имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 38 % от общего количества.

За последние два года число педагогов первой и высшей категории в ЯМР увеличилось на 15%.

В учреждениях образования работают педагоги, имеющие звание «Заслуженный учитель РФ» - 13 человек и «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник просвещения РФ» более 40 человек.

В отрасли проведена реструктуризация сети образовательных учреждений посредством присоединения ДОУ к ООУ (9 учреждений), изменен статус двух учреждений, расширен спектр образовательных услуг через лицензирование программ специального (коррекционного) образования, парциальных программ дошкольного образования и дополнительного образования различной направленности, пополнена и обновлена материально-техническая база образовательных учреждений за последние два года на общую сумму 52 млн. рублей. 

В районе обучается 4030 учащихся, 1803 воспитанника посещает дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы общеобразовательных школ.

Ежегодно выпускники школ ЯМР награждаются золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении». Самый высокий показатель в процентном отношении от числа выпускников – 13 золотых (6%) получено выпускниками района в 2007 году. По результатам итоговой аттестации 2007-2008 учебного года  шесть учащихся получили золотые медали и 12 – серебряные.

Создание условий для обеспечения нового качества образования, соответствия образовательных результатов потребностям детей, родителей, рынка труда и государства является стратегической целью муниципальной системы образования. 

Все учреждения общего образования  переходят на новое содержание образования и новые образовательные стандарты. С 2006 года ведется целенаправленная работа по осуществлению предпрофильного обучения в 9-х классах общеобразовательных учреждений. В настоящее время 8 общеобразовательных школ работают по профильным учебным планам. В 2007-2008 году 30% обучающихся 10-11 классов осваивали один или несколько предметов на профильном уровне. В следующем учебном году планируется увеличить данный показатель до 35%.

Для детей с ограниченными возможностями здоровья расширена система коррекционного обучения через открытие специальных (коррекционных) классов 7 вида и создание разновозрастных классов-групп 8 вида в 17 образовательных учреждениях (61%), которые лицензированы по данному виду деятельности. Доля детей со специальными потребностями, обучающихся в специальных (коррекционных) классах и группах, составила 30%. В связи с тем, что в настоящее время наблюдается прогрессирующий рост количества учащихся с ограниченными возможностями здоровья, в 2008-2009 учебном году планируется увеличить количество специальных (коррекционных) классов и групп. 

Одним из важнейших направлений развития образования является усиление общественного участия в управлении общеобразовательными учреждениями. В целях развития государственно-общественного характера управления в школах района работают общественные органы: совет школы, попечительский совет и управляющий совет (2 учреждения). Ведется системная работа по созданию управляющих советов в образовательных учреждениях крупных населенных пунктов. 

Одним из эффективных способов информирования общественности о происходящих изменениях в образовательном учреждении является публичный отчет. В 2007-2008 учебном году все школы и детские сады района выступили перед общественностью и учредителем с публичным докладом, что составило 86% от общего числа образовательных учреждений. Учитывая, что открытый отчет может стать механизмом получения общественной поддержки, повышения качества образования, в следующем учебном году планируется использовать данную практику и учреждениями дополнительного образования детей. 

Большое внимание в районе уделяется организации питания школьников. Всего в учреждениях образования питанием охвачено 80% учащихся. Администрация ЯМР продолжает искать пути и средства для полного охвата школьников питанием. В 2007 году управлением образования Администрации ЯМР была разработана программа «Организация питания в образовательных учреждениях Ярославского муниципального района», главной целью которой является обеспечение каждого учащегося полноценным питанием и проведен аукцион на определение поставщиков питания. 

В 2006 году в школах района было 29 компьютерных классов, 19 общеобразовательных учреждений Ярославского района получили доступ в Интернет. 

Сейчас в Ярославском районе подключено к сети Интернет  27 общеобразовательных школ. 

В Красноткацкой школе за счет средств местного бюджета, выделенных на реализацию программы «Информатизация образования ЯМР», оборудован компьютерный класс с подключением всех ПК к широкополосному скоростному Интернету для обучения педагогов района информационно-коммуникационным технологиям с целью внедрениях ИКТ в учебный процесс и передан в ММЦ. На базе этого кабинета в 2006 году более 150 педагогов района прошли курсы повышения квалификации по применению информационных технологий. С 2006 года на базе Красноткацкой школы в рамках реализации федерального проекта «Информатизация системы образования» создан межшкольный методический центр, который способствует развитию методического, технического и кадрового потенциала для реализации процессов информатизации образования. В 2007 году в ММЦ было  подготовлено 167 педагогов и руководителей образовательных учреждений, что составляет 24% от общего числа педагогических работников. В 2008 году через ММЦ планируется обучить 130 педагогов и руководящих работников ОУ Ярославского района.

Ярославский муниципальный  район участвует в эксперименте по отработке системы государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ. 

По результатам итоговой аттестации в 2008 году 76% учащихся получили положительные оценки. Следует отметить, что в 2007 году ученики МОУ Михайловской СОШ показали самые высокие результаты по физике (96 баллов) и математике (96 баллов), а в 2006 году МОУ Сарафоновская СОШ вошла в десятку лучших школ области по результатам ЕГЭ.

97% выпускников 9-х классов получили документ об основном общем образовании.

На базе образовательных учреждений района: Красноткацкая СОШ, Кузнечихинская СОШ, Дубковская СОШ, Григорьевская СОШ, Глебовская ООШ, Пестрецовская ООШ, Карабихская ООШ, Леснополянская НОШ, Ананьинская ООШ и Медягинская ООШ осуществляется экспериментальная и инновационная деятельность, как на региональном, так и на муниципальном уровнях.

Образовательные учреждения Ярославского муниципального района в 2007 году включились в работу по реализации двух областных проектов: «Самооценка образовательного учреждения» и «Формирование системы муниципальной статистики». Основные направления муниципальной Программы развития образования отрабатываются учреждениями образования через муниципальные проекты: «Создание условий для формирования индивидуальных траекторий (программ) обучающихся» и «Освоение (внедрение) новых образовательных технологий». В процессе работы над проектами на базе школ района проведено более 26 семинаров, круглых столов и конференций. В ходе реализации программ: 

· сформирована муниципальная система образовательной статистики состояния системы образования; 

· создана модель организации обучения школьников по индивидуальным образовательным программам;

·  разработана и апробирована модель самооценки деятельности учреждений образования; 

· внедрены в практику работы школ современные образовательные технологии, в том числе с использованием ИКТ, обеспечивающие повышение качества и индивидуализацию образования;

· наработаны методический и дидактический материалы к урокам.

Одним из приоритетных направлений развития системы образования в ЯМР в соответствии с Концепцией федеральной целевой программы "Дети России" является создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенци​альных возможностей. В целях осуществления данного направления в районе сформирована система проведения мероприятий, которая охватывает более 50 процентов детского населения школьного возраста. Количество победителей районных олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований, турниров увеличилось в 2,5 раза по сравнению с 2006 годом. 
В 2007-2008 учебном году:

- 98 школьников Ярославского муниципального района стали призерами областных соревнований, 

- 3 учащихся стали победителями и призерами международных мероприятий, 

- 15 учащихся стали победителями и призерами Всероссийских мероприятий,

- 2 учащихся стали победителями и призерами межрегиональных мероприятий.

По итогам областной спартакиады учащихся сельских общеобразовательных школ за 2007-2008 учебный год команды школьников Ярославского муниципального района заняли в общем зачете 1 место.

В районе в целях стимулирования творческой активности, морального поощрения и материальной поддержки наиболее одаренных детей ежегодно осуществляется: 

· выделение стипендий Главы района одаренным детям за высокие результаты в учебной деятельности и достижения в спорте,

· вручение премий Главы района выпускникам, награжденным за особые успехи в учении золотой и серебряной медалями;

· обеспечение участия победителей и призеров районных олимпиад в областном этапе Всероссийской олимпиады; 

· награждение дипломами и памятными подарками победителей конкурсов, конференций, соревнований и иных подобных мероприятий;

· чествование победителей и призеров районных олимпиад, ежегодное награждение их грамотами и памятными подарками на районном празднике «Олимп». 

В 2007 году управлению образования района удалось решить все вопросы всеобуча. Все дети школьного возраста «посажены» за учебную парту.

В условиях развития современного общества и приоритета демографической политики одна из первостепенных задач района – сохранение и развитие системы дошкольного образования, обеспечение доступности качественного дошкольного образования для детей из разных социальных групп и слоев населения. В Ярославском районе увеличивается число мест в дошкольных образовательных учреждениях за счет открытия дополнительных групп в действующих детских садах и общеобразовательных учреждениях. За последние два года дополнительно открыто 18 дошкольных групп, из них в 2007 году – 7 групп, а в 2008 году – будут открыты еще 7 групп.

 Расширение доступности в получении дошкольного образования становится одним из приоритетов социальной политики в районе. Важным шагом в обеспечении этого является массовый охват детей дошкольным образованием. В сравнении с 2006 годом количество детей, посещающих ДОУ, увеличилось на  521 человек, за счет  открытия дополнительных групп. При 9 школах и двух учреждениях дополнительного образования детей за счет средств местного бюджета работают школы раннего развития и будущего первоклассника, в которых занимаются 195 воспитанников.

Растет количество воспитанников ДОУ, которые занимаются в кружках, секциях. В 2007-2008 учебном году количество дошкольников, охваченных дополнительными образовательными и физкультурно-оздоровительными услугами, увеличилось с 236 до 375 человек. 

Образовательная деятельность учреждений дополнительного образования Ярославского муниципального района: центра внешкольной работы «Радуга» в д. Кузнечиха, 3-х центров детского творчества «Солнышко» в п. Дубки, «Ступеньки» в п. Красные Ткачи, ЦДТ «Шанс» п. Щедрино, дома детского творчества «Алые паруса» в п. Ивняки, детско-юношеской спортивной школы п. Лесная Поляна и детского оздоровительно-образовательного лагеря «Иволга» осуществляется через создание творческих объединений детей и работу кружков, секций, студий и т.д.

В учреждениях дополнительного образования детей созданы все условия для работы творческих объединений различной направленности: эколого-биологической, технического творчества, спортивно-технической, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, социально-педагогической, культурологической.

В 2007-2008 учебном году в 195 творческих объединениях занималось 3269 школьников и детей дошкольного возраста. По сравнению с 2006-2007 учебным годом количество занимающихся увеличилось на 160 человек. Наибольшее количество детей занимается в спортивных и художественно-эстетических объединениях. 187 кружков и спортивных секций работает на базе общеобразовательных школ.

Управление образования ведет целенаправленную работу по организации летнего отдыха и обеспечению временной занятости подростков в период школьных каникул. 

В летний период 2008 года в ЯМР на базе общеобразовательных школ работают 25 детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием учащихся, в которых отдыхает более тысячи детей, из них 121 из многодетных семей и 323 из малообеспеченных.

В детском оздоровительно-образовательном центре «Иволга» в летний период обеспечиваются полноценным отдыхом более 600 детей.
 
 

В ЦДТ «Солнышко» поселка Дубки традиционно в июле организована работа профильных палаточных лагерей «Юный любитель природы» и «Школа выживания». 

В летний период школьники имеют возможность поработать в трудовых бригадах на базе учреждений образования, культуры, центров социального обслуживания населения. В 2006 году было трудоустроено 629 подростков, в 2007 году – 845. В 2008 году планируется трудоустроить так же 845 детей. 

С 2005 года в структуре управления образования функционирует отдел опеки и попечительства, обязанностью которого является защита прав 9100-ти детей района. На учете в отделе опеки и попечительства состоит 210 детей, оставшихся без родительского попечения, из них 155 имеют статус сироты. С 2006 года в Ярославском муниципальном районе практикуется форма воспитания детей в приемной семье. В настоящее время в 18 приемных семьях ЯМР воспитываются 22 ребенка, что составляет 11% от общего количества детей-сирот. Два года назад не было ни одной приемной семьи. На 2009 год планируется увеличение доли детей, переданных на воспитание в приемные семьи, до 17% . Сегодня идет подготовительная работа по созданию службы сопровождения приемных семей.

В «Программе развития образования ЯМР на период до 2010 года» уделяется должное внимание организации воспитательной работы с детьми. Одним из важнейших направлений воспитательной работы учреждений образования ЯМР является организация ученического самоуправления и создание детских общественных организаций в образовательных учреждениях. Леснополянская начальная школа – детский сад явилась инициатором проведения семинара «Роль общественной организации в школьном самоуправлении». На семинаре был обобщен опыт работы школы по созданию общественной организации «Русичи» и ее роли в жизни образовательного учреждения.

На базе лечебно-оздоровительного комплекса «Сахареж» ежегодно проводится  традиционный выездной лагерь актива учащихся школ Ярославского района, целью которого является формирование активной жизненной позиции у детей и подростков. Участники сбора учатся организовывать свою школьную жизнь, разрабатывают сценарии досуговых мероприятий, проводят дискуссии по различным вопросам гражданского воспитания.

В образовательных учреждениях Ярославского муниципального района созданы все условия для организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В каждой школе района реализуется комплексный план по профилактике и предупреждению правонарушений среди детей и подростков, профилактике употребления психоактивных веществ. В 13 ОУ реализуются образовательные программы по профилактике злоупотребления ПАВ, в 15- программы организации профилактических мероприятий.

Особое внимание уделено организации досуговой деятельности с детьми, нуждающимися в особом внимании, с «трудными», с детьми из асоциальных семей. Ежегодно в период с сентября по декабрь в районе проводится  многоэтапная акция «Выбери жизнь…». Практически все общеобразовательные школы принимают активное участие в этой  акции. В Ярославском районе стал традиционным профилактический сбор для трудных подростков, на который направляются наиболее проблемные дети, находящиеся на внутришкольном учете в ОУ. 

Вся система образования в целом и образовательное учреждение в отдельности определили в своих программах курс на развитие по созданию условий для достижения высокого уровня образования в ЯМР. 

Вместе с тем, как любая развивающаяся система, муниципальная система образования должна быть ориентирована на меняющуюся ситуацию, как в экономике, так и в социальной сфере. В месте с тем, не секрет, что на сегодня существует значительный «разрыв» между требованиями к качеству образования и сегодняшним состоянием образования в округе. 

Мониторинг состояния системы образования в районе показал ряд неблагоприятных тенденций:

1) продолжает ухудшаться демографическая ситуация в округе, следствием чего является прогрессирующее сокращение количества учащихся школьного возраста (1392 чел. за 3 года); 

2) продолжается отток из учреждений образования квалифицированных кадров из-за низкой заработной платы (8% ежегодно). Наблюдается старение педагогических кадров (15% от общего количества работающих);

3) наблюдается прогрессирующий рост количества учащихся с ограниченными возможностями здоровья ( 407 чел. за 3 года );

4) растёт число детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (174 чел. за 3 года);

5) сохраняется недостаточность мест в общеобразовательных учреждениях для обучения всех детей школьного возраста в первую смену с соблюдением санитарно- гигиенических норм (192 учащихся из 11 классов обучаются во вторую смену);

6) наблюдается «разрыв» между реальными образовательными результатами и ожиданиями основных заказчиков и потребителей образовательных услуг, что стало следствием перехода учащихся в школы города (90чел за 2003-2004 год);

7) в учреждениях образования реализуются программы только базового уровня; 

8) профессиональная подготовка выпускников общеобразовательных учреждений в школах округа отсутствует (ни одно учреждение не имеет лицензии на оказание данных образовательных услуг);

9) не соответствует подготовка выпускников требованиям к их уровню подготовки (70% выпускников школ имеют низкий уровень подготовки и не имеют возможности по завершению обучения определиться с учебой и трудоустройством);

10) в образовательном процессе школ господствуют репродуктивные методы обучения и ориентация на абсолютное преобладание академических знаний и умений (80% работодателей отмечают отсутствие практического опыта применение знаний как существенный недостаток обученности);

11) родители учащихся, определённые Законом РФ «Об образовании» участниками образовательного процесса, на самом деле, не имеют рычагов управления образовательным процессом занимают пассивную позицию;

12) предметно-развивающая среда ДОУ не соответствует специфике реализуемых программ (недостаточно игрушек и игр, много бутафории, не несущей развивающего начала) и т.д.

Отмеченные недостатки выражаются в следующем:

1) Учреждениями образования не оказываются платные дополнительные образовательные услуги для учащихся и населения.

2) Учащиеся и их родители зачастую не удовлетворены содержанием и качеством образования.

3) Наблюдается разрыв между декларируемыми целями образования и результатом деятельности образовательного учреждения

4) Оценка образовательных результатов школы педагогическими коллективами навсегда совпадает результатами контроля качества образования, полученными в ходе внешнего тестирования учащихся.

5) Результаты тестирования ГУ ЯО ЦОиККО, результаты ЕГЭ и вступительных экзаменов в образовательные учреждения показывают неравнозначную подготовку выпускников школами округа. 

6) Возрастает количество обучающихся, воспитанников, нуждающихся в особых условиях обучения. 

7) Анализ трудоустройства выпускников школ показывает, что часть из них не способна заниматься активным поиском места своей будущей учёбы или работы.

8) Наблюдается резкое снижение контингента обучающихся, что влечет за собой увеличение расходов на содержание одного ученика.

Система образования Ярославского муниципального района в существующем виде при надлежащем управлении способна обеспечить более качественное образование выпускникам, адекватное современным требованиям, при условии планомерных продуманных действий и взвешенных решений, с этой целью и разработана данная программа, которая должна обеспечить новое качественное состояние системы, характеризующееся:

· открытостью;

· своевременной и адекватной реакцией на заказ потребностей услуг;

· восприимчивостью к инновациям;

· экономической целесообразностью;

· управляемостью;

· разнообразием и качеством образовательных услуг. 
3. Основные идеи программы развития

муниципальной образовательной системы

Основные идеи развития программы формировались с учетом выявленных в ходе анализа проблем муниципальной образовательной системы, современного состояния и перспектив социально-экономического развития Ярославского муниципального района.

1. Исходной идеей развития муниципальной системы образования является формирование всесторонне развитой социально-активной личности. Муниципальная образовательная система должна быть ориентирована на совершенствование образования и на образовательные потребности общего и профессионального образования. В качестве результата реализации данной идеи можно признать мобильную личность, способную стать квалифицированным специалистом, личность с развитыми духовно-нравственными ориентирами, осознающую свою ответственность за улучшение уровня жизни людей в районе. 

2. Обновление содержания образования должно осуществляться при усилении общекультурной направленности образования (формирование у детей универсальных способов получения и применения информации, являющихся основой познавательной культуры); повышении роли коммуникативной культуры как компонента дошкольного, общего и дополнительного образования. 

3. В аспекте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое значение имеет дистанционное образование, которое должно быть направлено на подготовку нового поколения к жизни в современных информационных условиях, к адекватному восприятию различной информации, на овладение способами общения с помощью современных информационных технологий. 

4. Проектирование и организация учебного и воспитательного процессов должны обеспечивать формирование у детей чувства любви к Отечеству, уважения к другим народам, стремления участвовать в жизни общества. 

5. Приоритетом муниципальной системы образования должна стать практическая направленность обучения и воспитания детей, начиная от физической культуры, обслуживающего труда и заканчивая техническим творчеством, предпрофессиональной подготовкой, практикой общественной деятельности.

6. Учреждения дополнительного образования должны составить в округе разноуровневую и целостную систему, индивидуализирующую образовательный путь ребенка в рамках единого социокультурного образовательного пространства.

         Реализация данных содержательных позиций предполагает гармоничное сочетание следующих подходов к образовательной деятельности в муниципальной системе образования:


- Приоритет социальных требований к человеку, труженику, члену сообщества; ведущая цель – адаптация подрастающего человека к жизни в обществе, к общественно полезному труду и совместной жизнедеятельности. 

- Признание решающей роли содержания образования, которая в его современном понимании охватывает не только науку, но и всю человеческую культуру, куда наука входит как одна из важнейших составляющих наряду с техникой, искусством, социальным опытом и другими ценностями.

- Максимальный учет возможностей конкретного ребенка, в том числе врожденных качеств, ориентация на самобытность и уникальность каждого человека, развитие его способностей. 
4. Цели программы
Цель программы

«Обеспечение условий непрерывного совершенствования и развития образования округа в аспекте повышения его качества» 

5. Задачи программы
1. Обеспечить гражданам качественное дошкольное, общее и дополнительное образование на основе правовых, социальных и экономических гарантий.

2. Совершенствовать преемственность дошкольного, общего, профессионального и дополнительного образования.

3. Обеспечить реализацию образовательными учреждениями федерального компонента государственного образовательного стандарта.

4. Создать в образовательных учреждениях условия и среду, способствующих развитию индивидуальности личности. 

5. Расширить перечень образовательных услуг, обеспечив мобильное реагирование на образовательные запросы.

6. Совершенствовать управление качеством дошкольного, общего и дополнительного образования на основе нормативных документов, определяющих компетенцию органов управления образованием.

7. Оптимизировать сеть образовательных учреждений, совершенствуя инфраструктуру образования.

8. Осуществить интеграцию деятельности образовательных учреждений с учреждениями науки, культуры, здравоохранения, с целью обеспечения вариативности, доступности и качества образовательных услуг.

9. Формировать оптимальную систему информации о деятельности образовательных учреждений, позволяющую определить результаты выполнения целевых ориентиров программы.

10. Создать условия для повышения уровня квалификации педагогических кадров для достижения высоких результатов подготовки учащихся и воспитанников.

11. Осваивать методики и педагогические технологии, способствующие интенсивному развитию личности. 

12. Освоить и внедрить информационные технологии в образовательный процесс.

13. Привлечь общественные организации с целью содействия в решении вопросов модернизации образования.

14.  Привлечь общественность к управлению образованием.

15. Совершенствовать систему финансирования: сочетать бюджетное и внебюджетное финансирование, привлекать спонсорскую помощь и другие источники для развития системы образования. Повышать эффективность расходования средств.

16. Создать систему мер по комплексному обеспечению здоровья детей и подростков. 

17. Формировать:

- систему воспитания, обеспечивающую процессы социализации гражданина в обществе;

- сознательную личность, ориентированную на постоянное повышение своего интеллектуального и культурного уровня, способную милосердно относиться к окружающим людям, окружающему миру и самому себе.

18. Обеспечить подготовку учащихся, способных планировать свою деятельность и самостоятельно принимать решения.
6. Ожидаемые результаты

Сохранение и развитие муниципальной системы образования и её переход в новое состояние, обеспечивающее образование адекватное потребностям личности, социума и рынка труда, а именно: 

 1. Развитие сети, обеспечивающей равные возможности получения качественного образования для разных категорий детей в соответствии с образовательными запросами населения.

2. Оказание медико-психолого-педагогической помощи ребенку в зависимости от особенностей его развития.

3. Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса.

4. Создание условий для базовой подготовки учащихся по основным направлениям коммуникационных и информационных технологий.

5. Отработка муниципальной модели “Профильная старшая школа”.

6. Соответствие содержания образования требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта. 

7. Расширение возможностей для самостоятельной продуктивной деятельности обучающихся.

8. Отработка и внедрение новых систем оценки учебных достижений обучающихся.

9. Создание единой информационной управленческой среды.

10. Создание системы результатов мониторинга деятельности образовательных учреждений по доступности и качеству образования.

11. Создание системы методического обеспечения муниципальной образовательной системы.

12. Активизация родительской общественности в вопросах соуправления деятельностью образовательного учреждения.

13. Разработка и реализация программы социального партнерства муниципальной системы образования с учреждениями высшего и среднего профессионального образования, с сельхозпредприятиями, организациями малого бизнеса, СМИ. 

14. Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательных учреждениях.

15. Формирование гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности к социализации в обществе.

16. Обеспечение профессиональной подготовки обучающихся в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся, запросами социума и рынка труда.

17. Обеспечение целенаправленной подготовки, переподготовки педагогических и руководящих кадров.

18. Обновление содержания дополнительного образования. 

19. Повышение качества управленческих решений руководителя ОУ

                   7. Основные направления развития системы образования

Дошкольное воспитание и образование

Фундаментальные качества личности формируются в первые годы жизни ребенка. Это определяет социокультурную значимость данной подсистемы образования наряду с семейной формой воспитания. Являясь самой первой и базовой общественно-государственной формой, в которой осуществляется профессиональная педагогическая работа с подрастающим поколением, дошкольное воспитание призвано отвечать за выполнение следующих функций:

1. Обеспечение возможности ребенку ориентироваться и действовать в окружающем мире.

2. Обеспечение и охрана здоровья маленьких детей.

3. Выявление индивидуальных склонностей и задатков ребенка и создание насыщенной культурно-образовательной среды, обеспечивающей проявление этих задатков и их развитие.

4. Обеспечение нормального перехода ребенка на следующую ступень образовательной системы - школу.

Выбор направления работы должен определяться:

· желанием родителей;

· предложениями учредителя дошкольного учреждения;

· возможностью реализации уникальной траектории индивидуального развития ребенка.

Приоритетные направления деятельности

- приведение содержания дошкольного образования в соответствие с требованиями государственных образовательных стандартов;

- обеспечение условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья дошкольников;

- создание в дошкольных образовательных учреждениях среды, способствующей развитию индивидуальных особенностей детей;

- обеспечение родителей квалифицированным педагогическим консультированием;

- обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;

- внедрение современных программ дошкольного образования для детей, посещающих дошкольное образовательное учреждение 2-3 раза в неделю;

- психолого-педагогическое сопровождение воспитанников, имеющих проблемы в развитии;

- создание адаптивных условий для воспитанников с отклонениями в физическом и психическом развитии;

- расширение перечня видовой принадлежности ДОУ;

-функционирование школ раннего развития на базе ООУ.

Начальное образование
Начальная образование ориентировано на кардинальное изменение приоритетных целей обучения, где на первый план выдвигается развивающая функция обучения, обеспечивающая становление личности младшего школьника и раскрытие его индивидуальных способностей. 

С начала 90-х годов началось вариативное образование в начальной школе, где наряду с традиционной системой обучения введена в практику система развивающего обучения. За последние годы произошло значительное обновление содержания начального образования. Образовательный процесс в начальной школе ориентирован на развитие творческих способностей и формирование стремления учащихся к самообразованию. Все большее распространение получают индивидуальные и групповые формы работы через системы развивающего обучения (система Занкова, Эльконина-Давыдова, «Школа-2100», «Начальная школа XXI века», «Гармония» и т.д.) 

Введение в начальную школу новых целостных систем привело к необходимости решения проблем преемственности на предметно-содержательном и тематическом уровне на разных ступенях обучения.

Приоритетные направления деятельности

- создание адекватной развивающей среды;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья;

- сохранение и поддержка индивидуальности ребенка;

- формирование у младших школьников желания и умения учиться;

- развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой.

Основное общее образование

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

В основной школе закладывается фундамент общеобразовательной подготовки учащихся. Этот возрастной период рассматривается как время активного формирования личности ребенка. При получении обязательного основного общего образования девятиклассники должны иметь возможность на профессиональное самоопределение. Основная школа способствует базовому образованию учащихся, осознанному владению основными составляющими человеческой культуры на уровне, необходимом для самоопределения и самореализации учащихся, для их социализации, формирования основ взаимодействия обучающихся с социумом и с окружающей средой. Выпускники основной школы должны освоить:

-  круг фундаментальных понятий, определений;

- универсальные способы познавательной деятельности, обеспечивающие возможность обучения на старшей ступени, способность и потребность к продолжению образования;

-  определиться с выбором будущей профессии.

Приоритетные направления деятельности

- приведение качества общего образования в соответствии с потребностями личности, общества, рынка труда.

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося;

- создание условий для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

- обеспечение в школах района содержания основного общего образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта;

- способность к осознанному выбору профессии.

Среднее (полное) общее образование

Характер и уровень общего образования населения во многом определяет качество, социальную экологичность и перспективы жизни конкретного сообщества.

Стратегические ориентиры преобразования среднего (полного) общего образования определяются переходом от содержания общего образования, понимаемого как знание содержания школьных учебных предметов и предметных умений к содержанию образования, которое включает следующие взаимосвязанные компоненты:

- формирование ключевых компетенций;

- коммуникативные навыки;

- навыки коллективного труда;

- знания основополагающих наук;

- общественно-признанные нормы поведения;

- способности самоопределения по отношению к культуре и социуму;

- способности организации, самоорганизации, организации знаниевых систем;

- осознанное профессиональное самоопределение.

Приоритетные направления деятельности

- приведение качества среднего (полного) общего образования в соответствии с потребностями личности, общества, рынка труда;

- обязательное обеспечение в школах района содержания общего образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта;

- удовлетворение образовательных потребностей учащихся за счет вариативной части учебного плана;

- создание условий для качественного образования сельских школьников;

- освоение педагогическими коллективами школ района и внедрение в практику обучения продуктивных (компетентностно-ориентированных) образовательных технологий;

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Организация обучения в специальных (коррекционных) классах

Статистика сегодняшнего дня показывает, что количество детей, имеющих отклонения в развитии, состоянии здоровья, поведении и нуждающихся в коррекционной, компенсирующей, реабилитационной помощи, постоянно растет, достигая сегодня 9 % от общего контингента.

Эта ситуация определяет главную цель – создание в образовательных учреждениях целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей с трудностями в обучении в соответствии с их возрастными и индивидуально-типологическими особенностями. При этом главным условием организации коррекционно-развивающего обучения, является наличие следующих направлений деятельности: 

- диагностико-консультативное;

- коррекционно-развивающее;

- лечебно-профилактическое;

- социально-трудовое.

Приоритетные направления деятельности

- создание системы ранней диагностики и профилактики отклонений в развитии детей;

- формирование единого коррекционно-развивающего пространства, совместная деятельность специалистов психолого-медико-педагогических служб, психологов, логопедов, медицинских работников. 

- обеспечение условий для подготовки к жизни в обществе и профессиональному самоопределению подростков с нарушениями в развитии;

- создание условий для пребывания детей с отклонениями в развитии в общеобразовательных школах, формирования толерантного отношения к ним;

- совершенствование системы подготовки и переподготовки кадров для реализации программ специальных (коррекционных) учреждений.

Дополнительное образование

Возрастающая конкуренция со стороны основного и профессионального образования, возможность получения за пределами школы платных дополнительных образовательных услуг, расширение сферы образовательной деятельности школ, общественных организаций, требует от системы дополнительного образования самоопределения в складывающейся структуре отношений. Эта ситуация заставляет самоопределяться в контуре стратегического мышления.

При этом необходимо:

- развивать инфраструктуру, обеспечивающую реализацию потребностей детей в организации досуга (хобби), специализацию в той или иной предметной области;

- рассматривать дополнительное образование как инновационную сферу организации и соорганизации новых форм жизнедеятельности детей и взрослых.

В этом случае базовым педагогическим процессом становится процесс самоопределения, а процесс обучения становится прикладным и поддерживающим.

Приоритетные направления деятельности

- формирование и удовлетворение заказов детей и родителей на дополнительные образовательные программы и услуги;

- вхождение дополнительного образования детей в общее образовательное пространство района с целью обеспечения непрерывного образования детей и предпрофильной подготовки;

- достижение нового качества работы системы дополнительного образования путем обновления его содержания и организации;

- создание условий для удовлетворения потребностей одаренных детей и детей с ограниченными возможностями;

- развитие платных образовательных услуг для населения округа;

- обеспечение занятости детей и подростков, организация их социально значимого досуга, профилактика правонарушений, наркомании, безнадзорности и других асоциальных проявлений среди несовершеннолетних;

- использование новых педагогических и информационных технологий;

- обеспечение занятости детей и подростков, организация их социально значимого досуга, профилактика правонарушений, наркомании, безнадзорности и других асоциальных проявлений среди несовершеннолетних;

- развитие платных образовательных услуг для населения округа. 

Психолого-педагогические условия обновления образования

Сегодня на психологов системы образования участники образовательного процесса возлагают большие надежды, психологическая помощь востребована всеми. Спектр проблем, с которыми обращаются к школьному психологу учащиеся и их родители, педагоги и администрация, многообразен.

В образовательном учреждении важно создать условия для формирования и развития активного жизнеспособного человека с системой позитивных ценностей, способного успешно решать возникающие проблемы, готового взять ответственность за себя и свою судьбу, ориентированного на успех в реализации своих способностей в различных сферах. В связи с этим неизбежно возрастает роль службы практической психологии в системе образования. 

Приоритетные направления деятельности

- формирование и развитие районной службы практической психологии в системе образования Ярославского муниципального района;

- обеспечение психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса, направленного на раскрытие и реализацию потенциальных возможностей ребенка, педагога, родителей, администрации, личностный и профессиональный рост участников образовательного процесса;

- формирование психологического климата в коллективах, направленного на создание творческой атмосферы в образовательных учреждениях. 

8. Методическое обеспечение 

муниципальной образовательной системы

В условиях достижения нового качества образования важнейшим направлением деятельности муниципальной системы образования является методическое обеспечение образовательной практики, которое предполагает создание условий для постоянного совершенствования педагогической деятельности, приведения ее в соответствие с современными достижениями науки и практики, стимулирование инновационной деятельности педагогов и педагогических коллективов.

Приоритетные направления деятельности

- совершенствование управленческой деятельности в вопросах методического обеспечения образовательной практики;

- стимулирование инновационной деятельности педагогических коллективов учреждений образования; 

- повышение профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников муниципальной образовательной системы через курсы повышения квалификации, самообразование, участие в работе методических объединений семинарах и т.д.

9. Повышение эффективности управления образованием

Выполнение задач программы предполагает распределение функций организации руководства на разных уровнях управления:

1) администрация Ярославского муниципального района;

- обеспечение приоритетности образования в Ярославском муниципальном районе;

- утверждение программы развития образования Ярославского муниципального района;

- выделение целевых средств на реализацию программы;

- формирование социального заказа на образовательные услуги;

- осуществление контроля за реализацией программы.

2) управление образования администрации Ярославского муниципального района: 

- внедрение программы в образовательную практику округа;

- осуществление оперативного контроля за реализацией программы; 

- анализ и корректировка процесса реализации программы;

- разработка и утверждение нормативной базы по реализации программы;

- пропаганда опыта образовательных учреждений по реализации программы; 
- подключение средств массовой информации к пропаганде основных положений программы и результатов ее реализации.

3) образовательное учреждение:

- реализация программы с учетом особенностей учреждения;

- анализ выполнения программы в рамках своей компетенции;

- привлечение общественности и социальных партнеров к совместной деятельности по реализации программы;

- внесение предложений по корректировке программы.

10. Финансовая деятельность по реализации программы

Финансовое обеспечение развития муниципальной образовательной системы будет основано на дальнейшем совершенствовании следующих принципов:

- нормативного бюджетного финансирования. (Для увеличения НБФ общеобразовательное учреждение заинтересовано в сохранении и увеличении контингента учащихся.)

- сочетание бюджетного финансирования с внебюджетными доходами от предоставления платных образовательных услуг;

- соблюдение строгого режима экономии за счет повышения эффективности расходования бюджетных средств;

В 2007 году общий объем бюджета по отрасли «Образование» составляет 31,4 % от бюджета ЯМР, в том числе на долю нормативного бюджетного финансирования общеобразовательных школ приходится 180945338,51 (50 % в бюджете по отрасли). Исполнение бюджета по отрасли составило 96%.

С 01.09.2007 года введена новая система оплаты труда в общеобразовательных учреждениях. С 01.01.2008 года – нормативное финансирование в ДОУ, выделена субвенция на дошкольные группы при общеобразовательных школах (31 млн.руб). С 01.09.2008 введена новая система оплаты труда в ДОУ и УДО ЯМР.

Такой объем бюджетных средств позволил удовлетворить спрос учреждений на финансирование, удовлетворить заявки по содержанию материальной базы, но оказался недостаточным для обеспечения образовательного процесса на уровне современных требований и требований СанПиН, поэтому, кроме совершенствования нормативного бюджетного финансирования учреждений образования, необходимо создавать условия для привлечения дополнительных источников финансирования образования.

Необходимо обобщать и внедрять передовой опыт по вопросам экономического управления, в т.ч. повышать уровень квалификации руководящих работников в вопросах управления бюджетом образовательных учреждений.

Повышение эффективности расходования бюджетных средств планируется по следующим направлениям:

- грамотное составление годового бюджета образовательных учреждений; 

- сокращение размеров дебиторской и кредиторской задолженностей;

- целевое использование бюджетных средств;

- установка приборов учета тепла и воды в образовательных учреждениях ЯМР;

- и т.д.
11.Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации программы
	№ п/п
	Показатель
	Текущее состояние 2008 г.
	Планируемое состояние  2009 г.
	Планируемое состояние 2010 г.
	Планируемое состояние 2011 г.

	1. 
	Доля детей, охваченных дошкольным образованием на 01.01.2008 г.
	0,69
	0,70
	0,75
	0,80

	2. 
	Доля учреждений образования, имеющих статус экспериментальных (инновационных) площадок на 01.01.2008 г.
	0,20
	0,22
	0,25
	0,30

	3. 
	Доля муниципальных учреждений образования, имеющих официально зарегистрированные органы государственно-общественного самоуправления на 01.06.2008 г.
	1, из них управляющие советы - 0,02
	1, из них управляющие советы - 0,06
	2
	5

	4. 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных, получивших положительные оценки по результатам итоговой аттестации в 2008 г.
	0,76
	0,78
	0,79


	0,80

	4.1
	Математика
	0,75
	0,79
	0,80
	0,85

	4.2
	Русский язык
	0,95
	0,96
	        0,96
	0,96

	5. 
	Доля выпускников 9-х классов, получивших документ об основном общем образовании на 10.07.2008 г.
	0,97
	0,97
	0.98
	0,98

	6. 
	Доля учреждений образования, имеющих лицензии на право ведения образовательной деятельности на 01.06.2008 г.
	0,98
	1,00
	               1,00
	1,00

	7. 
	Доля учреждений у которых в итоговых заключениях государственной аккредитации отсутствуют указания на несоответствие качества подготовки выпускников государственным требованиям на 01.06.2008 г.
	0,98
	0,98
	1,00
	1,00

	8. 
	Доля учителей, регулярно использующих в своей работе ИКТ на 01.06.2008 г.
	0,24
	0,29
	0,29
	0,30

	9. 
	Доля обучающихся в 10-11 классах, осваивающих один или несколько предметов на профильном уровне на 05.09.2007 г.
	0,3
	0,35
	0,40
	0,50

	10. 
	Доля муниципальных образовательных учреждений, использующих практику публичных докладов перед общественностью на 01.06.2008 г.
	0,86
	0,98
	1
	1

	11. 
	Доля учреждений, имеющих регулярно обновляемые сайты или страницы в сети Интернет на 01.06.2008 г.
	0,45
	0,63
	0,65
	0,70

	12. 
	Доля детей сирот (оставшихся без попечения родителей), воспитывающихся в приемных семьях на 01.06.2008 г.
	0,11
	0,17
	0,20
	0,25

	13. 
	Доля детей со специальными потребностями, обучающихся по соответствующим программам в общеобразовательных школах на 05.09.2007 г.
	0,30
	0,35
	0,40
	0.50


12.  Механизм реализации программы 

и контроль за ходом реализации программы
Программа развития образования будет реализована через систему планирования, которая включает в себя стратегический и оперативные планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов, мониторинг состояния системы и качества образования. Положения Программы, которые планируется реализовывать совместно с руководителями образовательных учреждений ЯМР, предполагается осуществлять через заключение в установленном порядке договоров между управлением образования и образовательными учреждениями. Часть мероприятий планируется реализовать путем формирования технических заданий государственным (инфраструктурным) учреждениям. 

Контроль за реализацией Программы осуществляет управление образования администрации ЯМР.

Мероприятия Программы конкретизируются в годовых планах работы управления образования и образовательных учреждений. 

Оценка эффективности реализации Программы определяется в соответствии с методикой, указанной в приложении к Программе.
13. План мероприятий по реализации программы

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Предполагаемый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	2009
	2010
	2011

	Обеспечение доступности качественного образования



	1.  Оптимизация сети образовательных учреждений
	2009-2011
	Управление образования (УО), образовательные учреждения (ОУ)
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	2. Презентация педагогического опыта через конкурсы, семинары, конференции и т.д. 
	2009-2011
	УО, ОУ
	114,4
	150,0
	150,0

	3. Участие образовательных учреждений района в экспериментальной работе федерального, регионального и муниципального уровней 
	2009-2011
	УО, ОУ
	
	
	

	4. Укрепление материальной базы муниципальной системы образования
	2009-2011
	ОУ
	
	
	

	5. Реализация подпрограммы «Информатизация образования» (приложение №2)
	2009-2011
	УО, ОУ
	     
	
	

	6. Обеспечение дошкольного образования через школы раннего развития при общеобразовательных учреждениях (ООУ) и УДО
	2009-2011
	УО, ОУ
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	7.Расширение спектра видовой принадлежности общеобразовательных учреждений, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования детей 
	2009-2011
	УО, администрация ОУ
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	8.Расширение спектра форм получения образования с целью обеспечения доступности образования
	2009-2011
	ОУ
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	9.Обеспечение медико-психолого-педагогической поддержки детям через введение дополнительных ставок логопедов и психологов в ОУ. 
	2009-2011
	администрация ОУ
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	10.Предоставление возможности для обучения, индивидуальному учебному плану
	
	администрация ООУ
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	11.Организация итоговой аттестации выпускников в форме его ЕГЭ за курс основного общего и среднего (полного) общего образования
	2009-2011
	УО, администрация ОУ
	
	
	

	12. Централизация подвоза учащихся для обеспечения доступного образования 
	2009-2011
	администрация ОУ
	
	
	

	13.Создание условий для работы с одаренными детьми: олимпиады, интеллектуальные игры, конференции, конкурсы, фестивали, спартакиады.
	2009-2011
	УО, администрация ООУ
	250,0
	400
	400

	14.Развитие воспитательного потенциала образовательных учреждений через урочные и внеурочные формы деятельности, создание детских общественных объединений, активизацию форм ученического самоуправления и т.д.
	2009-2011
	УО, ОУ
	
	
	

	15.Привлечение родителей и социальных партнеров к управлению школой через создание форм общественного управления 
	систематически
	ОУ, местная администрация
	
	
	

	16.Сотрудничество со СМИ для информирования общественности о деятельности системы образования
	систематически
	УО, ОУ
	
	
	

	17.Проведение семинаров, конференций на уровне района по вопросам активизации деятельности органов общественного управления образовательным учреждением
	2009-2011
	УО, ОУ
	
	
	

	18.Лицензирование школ на право осуществления профессиональной подготовки и программ углубленного изучения предметов в соответствии с профилем
	согласно графику
	УО, администрация ООУ
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	19.Обеспечение консультативной помощи юридического, психолого-педагогического, экономического просвещения (выезд специалистов УО в ОУ) 
	согласно графику
	УО, администрация ООУ
	
	
	

	20.Создание условий для организации летнего отдыха детей:

- работа лагерей при ООУ и УДО с дневным пребыванием детей;

- работа профильных лагерей;

- через работу ДООЦ «Иволга». 
	ежегодно
	УО
	654,2
	700
	700

	21.Проведение курсовой подготовки общественных инспекторов по охране прав детства по вопросам: жилищно-бытовых условий, защиты прав и интересов несовершеннолетних, профилактической работы с неблагополучными семьями
	согласно графику
	отдел по опеке и попечительству УО
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»
	В пределах бюджетных ассигнований по разделу «Образование»

	22.Организация семинаров с опекунами, попечителями, приемными родителями: «Проблемы подросткового возраста», «Семейный кодекс», «Гражданский кодекс» по вопросам защиты и охраны опекаемых, их трудоустройство
	согласно графику
	отдел по опеке и попечительству УО
	
	
	

	23.Подготовка методических рекомендаций по оптимизации учебно-воспитательного процесса ОУ в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	ежегодно
	
	
	
	

	24.Обеспечение условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	ежегодно
	
	
	
	

	25.Разработка программ коррекционно-развивающих занятий для разновозрастных групп
	2009-2011
	
	
	
	

	26.Обеспечение дистанционного образования для детей-инвалидов
	2009
	УО
	
	
	

	27.Открытие специальных коррекционных классов на базе ВСШ за курс основного общего образования
	2009
	администрация ВСШ
	
	
	

	28.Дополнительное открытие разновозрастных специальных (коррекционных) классов и групп VIII вида на базе ООУ
	2009-2011
	администрация ОУ
	
	
	

	29.Создание условий для обучения и развития детей с ЗПР в общеобразовательных классах
	2009-2011
	администрация ОУ
	
	
	

	30.Обеспечение психологического сопровождения детей с отклонениями в развитии и поведении 
	2009-2011
	администрация ОУ
	
	
	

	31.Обеспечение условий предпрофильного обучения:

-курсовая подготовка педагогических кадров;

-проведение семинаров;

-экспертиза программ курсов по выбору;

-создание банка учебных программ элективных курсов на муниципальном уровне.
	2009-2011
	администрация ОУ
	
	
	

	32.Оснащение кабинетов педагогов-психологов, логопедов оборудованием в соответствии с современными требованиями 
	 по графику
	администрация ЯМР
	
	
	

	33.Наработка статистических и аналитических материалов, характеризующих деятельность системы образования района.
	до 2009 г.
	УО
	
	
	

	34.Наработка критериев и показателей, характеризующих развитие муниципальной системы образования.
	до 2009 г.
	УО, совет руководителей
	
	
	

	35.Издание педагогического вестника на уровне района
	2009-2011
	УО
	
	
	

	36.Создание банка информации по итогам инновационной деятельности образовательных учреждений
	2009-2011
	УО, администрация ОУ
	
	
	

	37.Реализация подпрограммы «Здоровье детей и подростков» (приложение №1)
	2009-2011
	УО, образовательные учреждения
	299,7
	200
	200

	38.Повышение культуры учащихся и воспитанников на основе духовности и нравственности через проведение мероприятий
	2009-2011
	УО, образовательные учреждения
	
	
	

	39.Работа методических объединений на уровне района
	2009-2011
	УО
	420
	430
	430

	40.Проведение экспертизы результативности деятельности педагогов в период аттестации
	2009-2011
	Эксперты районного уровня
	120
	120
	120

	Итого
	
	
	1858,3
	2000,0
	2000,0


Приложение  к Программе

Методика оценки эффективности программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется государственным заказчиком в установленные сроки отчетности путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями, либо  значениями на момент начала реализации Программы.

Эффективность реализации программы с учетом финансирования оценивается путем соотнесения степени достижения основных целевых показателей  программы к уроню её финансирования с начала реализации. Комплексный показатель эффективности рассчитывается по формуле:





 i             (Xi тек – Xi начальн)






∑  Ki ------------------------------------   





 1
      (Xi план – Xi начальн)

 R = ------------------------------------------   х 100%   






       (Fтек / Fплан)

где:

Xi начальн -
значение i-го целевого показателя (индикатора) на 

начало реализации программы;

Xi план -

плановое значение показателя;

Xi тек -

текущее значение показателя;

Fплан -

плановая сумма финансирования по программе;

Fтек -


сумма финансирования на текущую дату;

Ki - 
весовой коэффициент параметра.

При расчете комплексного показателя эффективности используются следующие основные целевые показатели и их весовые коэффициенты:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение весового коэффициента

	1. 
	Доля выпускников средней школы, получивших положительные оценки по результатам ЕГЭ  
	0,2

	2. 
	Доля выпускников основной школы, проходящих итоговую аттестацию в муниципальных аттестационных комиссиях
	0,1

	3. 
	Доля выпускников начальной школы, участвующих в региональной системе контроля качества образования
	0,1

	4. 
	Доля выпускников учреждений НПО, получивших повышенный разряд  
	0,05

	5. 
	Доля обучающихся в ресурсных центрах НПО  
	0,05

	6. 
	Доля обучающихся в многоуровневых и многопрофильных учреждениях НПО
	0,1

	7. 
	Доля профильных классов на старшей ступени обучения
	0,05

	8. 
	Доля учреждений, в которых сформированы органы государственно-общественного управления
	0,1

	9. 
	Доля учреждений, в практику деятельности которых, включены публичные доклады  перед общественностью
	0,1

	10. 
	Доля муниципальных образований, в которых созданы органы государственно-общественного управления
	0,1

	11. 
	Доля отраслей экономики, охваченных государственно-корпоративным сотрудничеством в сфере профессионального образования
	0,05

	
	ИТОГО:
	1


При значении показателя R=100% и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении R= 50% и менее – низкой.
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