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М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   С О В Е Т
Ярославского муниципального района

шестого  созыва
Р Е Ш Е Н И Е

         30.06.2016                                                                                                                                   №30
О внесении изменений в решение Муниципального Совета ЯМР от 30.04.2015 года                № 26 «Об условиях (системе) оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Физкультурно-спортивный центр» Ярославского муниципального района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Ярославского муниципального района, постановлением Правительства Ярославской области от 10.08.2011 № 570-п «Об оплате труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Ярославской области», МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕШИЛ:      

1. Внести следующие изменения в решение Муниципального Совета ЯМР                 от 30.04.2015 года № 26 «Об условиях (системе) оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Физкультурно-спортивный центр» Ярославского муниципального района»: 
1.1. В разделе «7. Формирование фонда оплаты труда», пункт 7.3 считать пунктом 7.4.; 
 1.2. В раздел «7. Формирование фонда оплаты труда» добавить пункт 7.3:
«7.3. За счет экономии ФОТ, в том числе директору учреждения, выплачиваются:

- материальная помощь в следующих случаях:

смерти близкого родственника (жены, мужа, детей, родителей, родных братьев и сестер) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

       рождения ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка);

 утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

 особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);
при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев и установлении инвалидности, получения профессионального заболевания;

 в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам умершего работника);

в связи с выходом на пенсию;

многодетным, малообеспеченным семьям на лечение и (или) приобретение дорогостоящих медицинских препаратов.

Размер и количество выплат при оказании материальной помощи,  работнику учреждения максимальным размером не ограничиваются.

Решение о выплате материальной помощи, и их размере принимается директором учреждения на основании заявления работника учреждения и оформляется приказом директора учреждения.

Решение о выплате материальной помощи, директору учреждения принимается начальником отдела культуры, молодежной политики и спорта Администрации Ярославского муниципального района на основании заявления директора учреждения и оформляется приказом начальника отдела культуры, молодежной политики и спорта Администрации Ярославского муниципального района.» 
2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Муниципального Совета ЯМР по  бюджету, финансам и налоговой политике (А.А. Юдаев).
3. Опубликовать решение в газете «Ярославский агрокурьер».

4. Решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношение, возникшее с 01.01.2016 года. 
	Глава  Ярославского  

муниципального района

___________ Т.И.Хохлова

«____»________2016 г.


	Председатель Муниципального Совета Ярославского муниципального района

__________ Ю.А. Лазарев
«____»________2016 г.


