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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

Ярославского муниципального района

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в решение Муниципального Совета ЯМР от 29.10.2015 № 67 «О вопросах муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района»
В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Уставом Ярославского муниципального района МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА Р Е Ш И Л:

1. Внести в решение Муниципального Совета ЯМР от 29.10.2015 № 67 «О вопросах муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района» следующие изменения:
1) в пункте 1 решения и наименовании приложения 1 к решению слова «к должностям» заменить словами «к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей»;

2) абзац первый пункта 1 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«1. Для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:»;

3) абзац первый пункта 2 приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:

«2. Для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки:».

2. Признать утратившими силу пункт 2 решения Муниципального Совета ЯМР от 29.10.2015 № 67 «О вопросах муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района», пункт 4 приложения 1 и приложение 2 к указанному решению.

3. Опубликовать решение в газете «Ярославский агрокурьер».
4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Муниципального Совета ЯМР шестого созыва по бюджету, финансам и налоговой политике (А.А. Юдаев).
5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
	Глава Ярославского 

муниципального района

___________ Т.И.Хохлова

«____»________2016
	Председатель Муниципального Совета Ярославского муниципального района

__________ Ю.А.Лазарев

«____»________2016

	
	


Пояснительная записка

к проекту решения Муниципального Совета

Ярославского муниципального района

«О внесении изменений в решение Муниципального Совета ЯМР от 29.10.2015 № 67 «О вопросах муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района»»
Проект решения Муниципального Совета ЯМР «О внесении изменений в решение Муниципального Совета ЯМР от 29.10.2015 № 67 «О вопросах муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района» подготовлен в целях приведения квалификационных требований к должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в связи с изменениями, внесенными в статью 9 указанного Федерального закона Федеральным законом от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации».
В соответствии с новой редакцией части 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Начальник отдела

муниципальной службы, организационной работы

и связям с общественностью управления делами

Администрации ЯМР





С.А.Степанов
ДЕЙСТВУЮЩАЯ РЕДАКЦИЯ


МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

Ярославского муниципального района

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

29.10.2015                                                                                                                                № 67
(в ред. Решения Муниципального Совета ЯМР от 09.02.2016 № 6)

О вопросах муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Уставом Ярославского муниципального района МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА Р Е Ш И Л:

1. Утвердить квалификационные требования к должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района (приложение 1).

2. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района (приложение 2).

3. Установить, что в соответствии с пунктом 1 части 10 статьи 41 Закона Ярославской области от 27 июня 2007 года № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» классный чин присваивается муниципальному служащему Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района в качестве меры поощрения при наличии одного из следующих особых отличий:

выполнение функций наставника в отношении одного или нескольких муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района;

выполнение в течение длительного периода времени (не менее трех месяцев) в соответствии с поручением представителя нанимателя дополнительно возложенных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих, обязанностей по вакантным должностям;

заслуги в служебной деятельности, отмеченные государственной наградой Российской Федерации, ведомственной наградой Российской Федерации, наградой Ярославской области, почетным знаком Губернатора области или почетным знаком Ярославской областной Думы.

4. Установить, что в соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 41 Закона Ярославской области от 27 июня 2007 года № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» классный чин присваивается муниципальному служащему Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района в качестве меры поощрения при наличии одного из следующих особых отличий:

выполнение функций наставника в отношении двух и более муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района;

заслуги в служебной деятельности, отмеченные государственной наградой Российской Федерации, ведомственной наградой Российской Федерации или наградой Ярославской области.
5. Признать утратившими силу пункты 1, 4-6 решения Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 31.04.2014 № 35 «О вопросах муниципальной службы в Ярославском муниципальном районе».

6. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Муниципального Совета ЯМР шестого созыва по бюджету, финансам и налоговой политике (А.А. Юдаев).

7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Первый заместитель 
Главы Администрации ЯМР __________А.В.Груздев

«____»_________2015г.
	Председатель Муниципального Совета Ярославского муниципального района _________ Ю.А.Лазарев
«____»_________2015г.


Приложение 1

к Решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района

от 29.10.2015 № 67

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района

(в ред. Решения Муниципального Совета ЯМР от 09.02.2016 № 6)

1. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие квалификационные требования к должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп обязательно наличие высшего образования;

2) для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп обязательно наличие профессионального образования не ниже уровня среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена.

2. К стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования к должностям муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района:
(абзац первый - в ред. Решения Муниципального Совета ЯМР от 09.02.2016 № 6)
1) для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп обязательно наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;
(подпункт 1 - в ред. Решения Муниципального Совета ЯМР от 09.02.2016 № 6)
2) для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы:

лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - обязательно наличие не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;
(абзац второй - в ред. Решения Муниципального Совета ЯМР от 09.02.2016 № 6)
иными лицами - обязательно наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки.
(абзац третий - в ред. Решения Муниципального Совета ЯМР от 09.02.2016 № 6)
Для замещения должности председателя Контрольно-счетной палаты и должностей аудиторов Контрольно-счетной палаты необходимо также наличие опыта работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.
3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы  или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей групп не предъявляются.
(пункт 3 - в ред. Решения Муниципального Совета ЯМР от 09.02.2016 № 6)
4. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) требования к правовым знаниям, включая требования к знанию Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции;

3) требования к знаниям и навыкам в области документооборота и делопроизводства;

4) требования к знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий;

5) требования к знаниям и навыкам в области управления (менеджмента), наличие которых обязательно для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп.
Указанные требования утверждаются решением Муниципального Совета Ярославского муниципального района.

