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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

Ярославского муниципального района

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

26.11.2015                                                                                                                                № 70
О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области», Указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 № 47 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», Указом Губернатора Ярославской области от 14.11.2013 № 614 «О вопросах противодействия коррупции и внесении изменений в отдельные указы Губернатора области», Указом Губернатора Ярославской области от 17.03.2015 № 119 «О Положении о сообщении лицами, замещающими государственные должности в органах исполнительной власти Ярославской области, государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Правительстве области и иных органах исполнительной власти Ярославской области, о получении подарка» МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района (приложение 1).

2. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования (приложение 2).

3. Утвердить Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами (приложение 3).

4. Утвердить Положение о сообщении муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (выкупа) (приложение 4).

5. Утвердить форму уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (приложение 5).
6. Функции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района возложить на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Ярославском муниципальном районе, созданную постановлением Администрации Ярославского муниципального района.
7. Признать утратившими силу:

1) Решение Муниципального Совета ЯМР от 28.03.2013 № 21 «О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района»;

2) Решение Муниципального Совета ЯМР от 30.01.2014 № 3 «О внесении изменения в решение Муниципального Совета ЯМР от 28.03.2013 №21 «О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района».
8. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Муниципального Совета ЯМР шестого созыва по бюджету, финансам и налоговой политике (А.А. Юдаев) и постоянную комиссию Муниципального Совета ЯМР шестого созыва по регламенту, этике, нормотворчеству, обеспечению депутатской деятельности, социальной политике и вопросам местного самоуправления (Ю.Н.Соколова).
9. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
	Глава Ярославского 

муниципального района

___________ Т.И.Хохлова

«____»________2015
	Председатель Муниципального Совета Ярославского муниципального района

__________ Ю.А.Лазарев
«____»________2015

	
	


Приложение 1

к Решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района

от  26.11.2015 №70
Перечень
 должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района
1. Председатель;
2. Инспектор;
3. Инспектор – главный бухгалтер.

Приложение 2

к Решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района

от  26.11.2015 № 70
Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
1. В соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования (далее - Порядок) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещаются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района в соответствии с указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 № 45 «О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области».

2. Сведения, указанные в пункте 1 Порядка, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления Ярославского муниципального района.

3. Размещаются на официальных сайтах и предоставляются для опубликования общероссийским средствам массовой информации следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района (далее - служащие), их супруг (супругов), несовершеннолетних детей:

3.1. Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему, его супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов.

3.2. Перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности служащему, его супруге (супругу), несовершеннолетним детям.

3.3. Годовой доход служащего, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей, указанный в представленных справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), служащим, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми совершена сделка (сделки) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

4. В размещаемых на официальных сайтах и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

4.1. Иные сведения (кроме указанных в пункте 3 Порядка) о доходах служащего, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности указанным лицам, и об их обязательствах имущественного характера.

4.2. Персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи служащего.

4.3. Данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи.

4.4. Данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании.

4.5. Информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 3 Порядка, за весь период замещения служащим должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о его доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

6. Сведения, указанные в пункте 3 Порядка, предоставляются для опубликования в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации в случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте. Запрос общероссийского средства массовой информации должен содержать фамилию, имя, отчество, а также наименование должности служащего, в отношении которого запрашиваются сведения.

Служащий, в отношении которого поступил запрос, информируется о нем в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса.

7. Размещение на официальных сайтах сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставление общероссийским средствам массовой информации для опубликования обеспечиваются структурным подразделением Администрации Ярославского муниципального района, ответственными за работу по противодействию коррупции.
В целях размещения на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района, председатель Контрольно-счетная палаты Ярославского муниципального района в 7-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района, направляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, представленные муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района, в Администрацию Ярославского муниципального района.
8. Сотрудники Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района и структурного подразделения Администрации Ярославского муниципального района, ответственного за работу по противодействию коррупции, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
Приложение 3

к Решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района

от  26.11.2015 № 70
Порядок

применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами 

1. За несоблюдение муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - коррупционные правонарушения), представитель нанимателя (работодатель) применяет взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной органом (должностным лицом), на который (на которое) в установленном порядке возложены функции подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

2. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются с соблюдением требований статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» не позднее одного месяца со дня поступления представителю нанимателя (работодателю) информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения.

3. До применения взыскания представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для применения взыскания.

Копия муниципального правового акта (приказа) представителя нанимателя (работодателя) о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или копия акта об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего документа.

4. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в установленном законом порядке.

5. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому взысканию за коррупционные правонарушения, то он считается не имеющим взыскания за коррупционные правонарушения.

Приложение 4
к Решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района

от  26.11.2015 № 70
Положение

о сообщении муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (выкупа)

1. Положение о сообщении муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (выкупа) (далее – Положение), устанавливает правила передачи подарков, полученных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Ярославского муниципального района (далее – муниципальные служащие), в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) подарка и зачисления средств, вырученных от его реализации (выкупа).

2. Для целей Положения используются следующие понятия:

подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, − подарок, полученный муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей − получение муниципальным служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности муниципальных служащих.

3. Муниципальные служащие обязаны уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление), составляется по форме Приложения 1 к Положению, и представляется муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка уполномоченному должностному лицу Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района.
5. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в пункте 4 Положения и в абзаце втором данного пункта Положения, по причине, не зависящей от муниципального служащего, уведомление представляется не позднее следующего дня после её устранения.

6. Уведомление подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района о получении подарков в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей, заполнение которого осуществляется по форме Приложения 2 к Положению (далее – журнал регистрации).

7. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается муниципальному служащему, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в соответствующую комиссию по поступлению и выбытию активов Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района (далее – комиссия).

Копия уведомления приобщается к личному делу муниципального служащего, уведомившего о подарке.

8. В функции комиссии в части реализации Положения входит:

8.1. Рассмотрение уведомления и приложенных к нему документов, заявления о выкупе подарка в течение 1 месяца с момента поступления уведомления, заявления о выкупе подарка.

8.2. Определение стоимости подарков, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 24 Положения.

8.3. Подготовка заключений о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района, повторной реализации либо безвозмездной передаче, либо его уничтожении.

8.4. Результаты рассмотрения уведомления, заявления о выкупе подарка отражаются в протоколах заседаний комиссии.

9. Организационное обеспечение работы комиссии осуществляется уполномоченными должностными лицами Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района.

В случае получения подарка лицом, входящим в состав комиссии, указанное лицо временно выводится из состава комиссии и не принимает участия в заседании комиссии.

10. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого неизвестна, сдается муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района ответственному лицу Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района.

11. Подарок сдается на хранение не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в журнале регистрации по акту приёма-передачи подарка, форма которого приведена в приложении 3 к Положению (далее – акт приёма-передачи).

Акт приёма-передачи составляется в трёх экземплярах: один экземпляр предаётся муниципальному служащему, второй экземпляр – ответственному лицу Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района, третий экземпляр − в комиссию.

Прилагаемые к подарку технический паспорт, гарантийный талон, инструкция по эксплуатации и другие документы (при их наличии) передаются вместе с подарком. Перечень передаваемых документов указывается в акте приёма-передачи.

Подарки хранятся в обеспечивающем сохранность помещении.

12. До передачи подарка по акту приёма-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

13. Ответственным лицом Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района осуществляется:

13.1. Принятие к бухгалтерскому учёту подарков, сданных муниципальными служащими, полученных ими в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, стоимость которых определена более 3 тысяч рублей.

13.2. Направление сведений в комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Ярославского муниципального района, осуществляющий полномочия собственника имущества, составляющего казну Ярославского муниципального района, для включения подарков, указанных в подпункте 13.1 данного пункта Положения, в Реестр имущества, находящегося в собственности Ярославского муниципального района, в установленном порядке.

13.3. Оформление документов о передаче в комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Ярославского муниципального района подарков, стоимость которых превышает 50 тысяч рублей, являющихся ювелирными изделиями, изделиями из драгоценных металлов или металлов, плакированных драгоценными металлами, или использование которых Контрольно-счетной палатой Ярославского муниципального района будет сопряжено с большими эксплуатационными расходами.

13.4. Зачисление средств, вырученных от реализации (выкупа) подарка, в доход бюджета Ярославского муниципального района в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

14. Подарки, указанные в подпункте 13.1 пункта 13 Положения, признаются собственностью Ярославского муниципального района и подлежат включению в Реестр имущества, находящегося в собственности Ярославского муниципального района.

15. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится комиссией на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены аналогичной материальной ценности в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения − экспертным путем.

16. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, вправе его выкупить.

17. Для реализации права выкупа муниципальный служащий не позднее 2 месяцев со дня сдачи подарка направляет (передает лично либо отправляет по почте) должностному лицу, наделённому полномочиями представителя нанимателя, заявление о выкупе подарка по форме приложения 4 к Положению.

18. Заявление о выкупе подарка, направленное муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района, передаётся для регистрации уполномоченному должностному лицу Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района.

Заявление о выкупе подарка составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается муниципальному служащему с отметкой о регистрации, копия направляется в комиссию.

19. В случае поступления заявления о выкупе подарка уполномоченное должностное лицо Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района в течение 3 месяцев со дня поступления данного заявления организует оценку стоимости подарка и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца лицо, представившее заявление, выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

О решении лица, представившего заявление о выкупе подарка, уполномоченное должностное лицо Контрольно-счетной палаты уведомляет комиссию в письменной форме.

20. Подарок, сданный муниципальным служащим на хранение, стоимость которого была неизвестна, возвращается сдавшему его лицу в случае, если стоимость подарка не превышает 3 тысячи рублей, на основании протокола заседания комиссии ответственным лицом Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района по акту приёма-передачи, составленному по форме приложения 5 к Положению.

Подарок возвращается не позднее 3 дней с момента, когда стоимость подарка подтверждена в соответствии с пунктом 15 Положения.

21. В случае непоступления от муниципального служащего, получившего подарок, заявления о его выкупе или при отказе от выкупа подарка комиссия в течение 1 месяца по истечении срока, указанного в пункте 17 Положения, рассматривает уведомление и готовит заключение о целесообразности использования подарка Контрольно-счетной палатой Ярославского муниципального района, повторной реализации либо безвозмездной передачи, либо его уничтожении.

22. В случае если стоимость подарка превышает 50 тысяч рублей, подарок является ювелирным изделием, изделием из драгоценных металлов или металлов, плакированных драгоценными металлами, или его использование Контрольно-счетной палатой Ярославского муниципального района будет сопряжено с большими эксплуатационными расходами, комиссия принимает решение о передаче подарка в комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Ярославского муниципального района для принятия решения о дальнейшем использовании подарка и (или) распоряжении им.

23. В случае нецелесообразности использования подарка Главой Ярославского муниципального района принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, о чём принимается соответствующий муниципальный правовой акт.

24. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 19 и 23 Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

25. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Главой Ярославского муниципального района принимается решение о повторной реализации подарка либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации, о чем принимается соответствующий муниципальный правовой акт.

26. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета Ярославского муниципального района в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к Положению

Форма

__________________________________

(Ф.И.О., должность уполномоченного 

__________________________________

 должностного лица
__________________________________

Контрольно-счетной палаты ЯМР)
__________________________________

__________________________________

(ФИО, замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

	о получении подарка от
	"
	
	"
	
	20
	
	г.


Извещаю о получении ___________________________________________








(дата получения)

подарка(ов) на _____________________________________________________




(наименование протокольного мероприятия,
служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость, рублей*

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


*Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарков.

Приложение: ______________________________________ на ______ лист___

	Лицо, представившее уведомление
	
	"
	
	"
	
	20
	
	г.


	Лицо, принявшее уведомление
	
	"
	
	"
	
	20
	
	г.


Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о получении подарка _______________    «_____» ______________ 20_____ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к Положению

Форма

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКОВ В СВЯЗИ С ДОЛЖНОСТНЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ ИЛИ ИСПОЛНЕНИЕМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

	N

п/п
	Дата ре-гистрации уве-дом-ления
	Ф.И.О. лица, подавшего уведом-ление
	Должность лица, подавшего уведомление
	Присво-енный регист-рацион-ный номер
	Дата присво-ения номера
	Ф.И.О. регист-ратора
	Под-пись ре-гист-ратора

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

 к Положению

Форма
АКТ

приема-передачи подарка № ______

 Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

сдал, а материально ответственное лицо __________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

__________________________________________________________________

принял на ответственное хранение следующие подарки:

	N

п/п
	Наимено-вание
	Характери-стика подарка, его описание
	Количес-тво предме-тов
	Стоимость, рублей*
	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о получении подарка

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарков.

Принял на ответственное хранение

 Сдал на ответственное хранение

_____________ ________________

 _____________ _________________

  (подпись)   (расшифровка подписи) 
(подпись)   (расшифровка подписи)

Принято к учету ___________________________________________________________

(дата и номер решения комиссии по поступлению и выбытию активов)

Исполнитель ____________ __________________   "___" __________ 20___ г.

(подпись)   (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

 к Положению

Форма

________________________________

(Ф.И.О. представителя нанимателя

________________________________

(работодателя), должность)

________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

Заявление

о выкупе подарка

Настоящим заявляю о желании выкупить подарок, полученный мною на ______________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки или
другого официального мероприятия, место и дата его проведения)

и переданный в ____________________________________________________

________________________________________________________________

по акту приема-передачи от «____» ______________ 20_____ № 

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


«____» ______________ 20_____

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

 к Положению

Форма

АКТ

приема-передачи (возврата) подарка № ______

Материально ответственное лицо 

__________________________________________________________________ (Ф.И.О., должность)

на основании протокола заседания комиссии по поступлению и выбытию активов ___________________________________________________________ от "___" ____________ 20___ г.  № _________ возвращает муниципальному служащему

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

подарок ______________________________ стоимостью __________________ руб., переданный по акту приема-передачи от "___" ____________ 20___ г. № ______.

Выдал 





Принял

_____________ ________________

 _____________ _________________

  (подпись)   (расшифровка подписи) 
(подпись)   (расшифровка подписи)

"___" __________ 20___ г. 


"___" __________ 20___ г.

Приложение 5

к Решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района

от  ________2015 №________
Форма

__________________________

(Ф.И.О., должность представителя
__________________________

нанимателя (работодателя))
от _______________________ (Ф.И.О., должность __________________________

муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю следующее: _____________________
(описывается
__________________________________________________________________ ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) __________________________________________________________________ муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и __________________________________________________________________ беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление __________________________________________________________________ полномочий) __________________________________________________________________

__________                                                                    __________________

(дата)                                                                                                            (подпись)

Уведомление получил:_____________________________________________
(Ф.И.О., должность представителя нанимателя (работодателя) или лица, уполномоченного на регистрацию уведомления)

__________                                                                    ____________________

       (дата)                                                                                                         (подпись)

