Управление образования Администрации Ярославского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела опеки и попечительства управления образования Администрации ЯМР

 1.      К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

1.1.образование: среднее профессиональное,   высшее профессиональное (приветствуется);                                                                                                  

1.2. стаж: стаж муниципальной службы (государственной службы) на младших должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

1.3. знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, в том числе "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Гражданского кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Конвенции Организации Объединенных Наций о правах ребенка, иных нормативных актов Российской Федерации, Ярославской области, Ярославского МР, относящимися к специфике отдела.

1.4.  навыки:  работы в сфере образования (опыт организационной и аналитической работы), осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, взаимодействия с соответствующими специалистами других государственных органов, ведомств и организаций, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, подготовки служебных документов.

 2. Начало приема документов для участия в конкурсе 02.07.2015 окончание приема документов 17.07.2015.

      Часы приема с 09.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00. Документы принимаются в рабочие дни с понедельника по пятницу.

   3. Прием документов осуществляется по адресу: 150003 г. Ярославль, ул.З. Космодемьянской 10-а, кабинет № 12 – управление образования Администрации ЯМР.

Контактное лицо – Михайлова Наталья Николаевна, телефон: 32-07-94; 72-18-43, факс 74-50-96 (Ямова Наталия Станиславовна).

4.   Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление образования Администрации ЯМР следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р);

- копию паспорта или замещающего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);

- документы о   профессиональном   образовании (оригинал предъявляется лично при подаче документов);

-   копию   трудовой   книжки, заверенную кадровой службой по месту работы,  или   иные   документы,   подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,    за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

- справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению     на муниципальную службу или её прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;

5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации          о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и её прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в приеме документов.

 6. Конкурсный отбор проводится в форме собеседования. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих  на заседании.

По результатам конкурса с победителем конкурса заключается трудовой договор и издается приказ о назначении на должность муниципальной службы.

8. Информация об итогах конкурса в 5-дневный срок со дня его завершения размещается на официальном сайте управления образования yamr.edu.yar.ru.

