	Аналитический отчет по результатам оценки возможности изменения организационно-правовой формы бюджетных учреждений, проведенной Администрацией Ярославского муниципального района в 2010 году

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Опыт оказания платных услуг бюджетным учреждением
	Привязка услуг бюджетного учреждения к узкой группе получателей услуг (обслуживание др. категорий получателей услуг)
	Ограничение по номенклатуре оказываемых муниципальных услуг и возможность расширения их номенклатуры
	Возможность населения оплачивать услуги учреждения
	Возможность сдачи муниципального имущества в аренду
	Личные качества и компетентность руководителя учреждения
	Решение об изменении (не изменении) типа организационно – правовой формы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Управление образования Администрации ЯМР

	1
	МОУ 
Григорьевская
 СОШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Требовательный, ответственный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования


	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	2
	МОУ
 Дубковская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время


	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	3
	МОУ 
Ивняковская
СОШ
	отсутствует
	дети,

 обучающиеся, родители
	общее образование, 

дополнительное образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	да
	Ответственный, исполнительный, видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,  эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы, рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	4
	МОУ 
Иванищевская 
СОШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, профессионально грамотный, 

эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	5
	МОУ 
Карачихская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

рационально использует бюджетные ассигнования


	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	6
	МОУ
 Красноткацкая 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	да
	Ответственный, исполнительный, требовательный,  обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

оперативно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	7
	МОУ
 Кузнечихинская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время

Возможность расширения (реализация доп. программ 2012 год) 
	ограничена
	да
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	8
	МОУ
 Курбская
 СОШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	9
	МОУ
 Лучинская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	да
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	10
	МОУ
Михайловская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

оперативно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	11
	МОУ
 Мокеевская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, коммуникабельный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

оперативно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	12
	МОУ
 Мордвиновская
 СОШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	да
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	13
	МОУ 
Сарафоновская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	нет
	исполнительный, коммуникабельный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	14
	МОУ 
Спасская 
СОШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	да
	Ответственный, исполнительный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

рационально использует бюджетные ассигнования,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	15
	МОУ 
Толбухинская
СОШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	да
	исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы,

рационально использует бюджетные ассигнования
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	16
	МОУ
 Туношенская
 СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	да
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

рационально использует бюджетные ассигнования,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	17
	МОУ 
Ширинская 
СОШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	да
	Ответственный, исполнительный, требовательный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	18
	МОУ
СОШ п. Ярославка
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование,

организованный отдых детей в каникулярное время

Возможность расширения (открытие дошкольных групп с 01.09.2010)
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

рационально использует бюджетные ассигнования,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	19
	МОУ 
Ананьинская 
ООШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

оперативно  решает проблемы,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	20
	МОУ
 Глебовская 
ООШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	нет
	исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями


	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	21
	МОУ 
Карабихская 
ООШ
	отсутствует
	дети,

обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	ограничена
	имеется
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	22
	МОУ
 Козьмодемьянская ООШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование, 
организованный отдых детей в каникулярное время

Возможность расширения (присоединение ДОУ № 19 «Березка» 2010-2011 год)
	нет
	нет
	исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 решает проблемы


	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	23
	МОУ
Красносельская
 ООШ
	отсутствует
	обучающиеся, родители
	общее образование


	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	24
	МОУ
 Медягинская 
ООШ
	отсутствует
	дети,

 обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 видит  проблемы и намечает пути их  преодоления
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	25
	МОУ 
Пестрецовская
ООШ
	отсутствует
	дети,

 обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 решает проблемы


	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	26
	МОУ
Леснополянская НШ-ДС
	имеется
	дети,

 обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

рационально использует бюджетные ассигнования,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	27
	МОУ
 НШ-ДС п. Заволжье
	отсутствует
	дети,

 обучающиеся, родители
	дошкольное образование,

общее образование, 

организованный отдых детей в каникулярное время
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы


	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	28
	МДОУ 

№ 1 «Тополек»
	отсутствует
	дети,

родители
	дошкольное 

образование
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	29
	МДОУ

№ 5 «Гнездышко»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	30
	МДОУ 

№ 8 «Ленок»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	нет
	нет
	исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями

 
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	31
	МДОУ 

№ 15 «Аленушка»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, коммуникабельный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 видит  проблемы и намечает пути их  преодоления
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	32
	МДОУ 

№ 16 «Ягодка»
	отсутствует
	дети,

родители
	дошкольное 

образование
	ограничена
	нет
	исполнительный, требовательный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	33
	МДОУ

 № 18 «Теремок»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	34
	МДОУ 

№ 19 «Березка»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	35
	МДОУ

 № 20 «Кузнечик»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	36
	МДОУ 

№ 21 «Ласточка»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	37
	МДОУ

 № 26 «Ветерок»
	имеется
	дети,

родители
	дошкольное 

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	38
	МДОУ 

№ 27 «Светлячок»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

оперативно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	39
	МДОУ 

№ 36 «Золотой петушок»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	40
	МДОУ

 № 38 «Сказка»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	нет
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно решает проблемы,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	41
	МДОУ 

№ 42 «Родничок»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дошкольное 

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	42
	МОУ ДОД 

ЦВР «Радуга»
	имеется
	дети,

 родители
	дополнительное

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	43
	МОУ ДОД

 ЦДТ 

«Ступеньки»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дополнительное

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	44
	МОУ ДОД

 ЦВР «Шанс»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дополнительное

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, требовательный, профессионально грамотный, 

обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

 эффективно использует в управленческой деятельности законодательные документы,

видит  проблемы и намечает пути их  преодоления
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	45
	МОУ ДОД 

ЦДТ «Солнышко»
	отсутствует
	дети,

 родители
	дополнительное

образование
	ограничена
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно  решает проблемы
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	46
	МОУ ДЮСШ
	отсутствует
	дети,

 родители
	дополнительное

образование
	
	нет
	Ответственный, исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

оперативно  решает проблемы,

проявляет гибкость и готов принимать происходящие изменения
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	47
	МОУ ДОД

 ДООЦ «Иволга»
	отсутствует
	дети,

родители
	дополнительное

образование,

организованный отдых детей в каникулярное время
	имеется
	да
	исполнительный, обеспечивает эффективное взаимодействие с различными организациями,

своевременно решает проблемы
	Изменение на автономное с 2011 года

(постановление Администрации ЯМР от 16.02.2010 

№ 1105)

	Управление социальной защиты населения, труда и здравоохранения Администрации ЯМР

	В соответствии с пунктом 3 статьи 20 Федерального закона от 03.09.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,  изменение типа существующих муниципальных учреждений здравоохранения не допускается.



	Муниципальное учреждение Молодежный центр «Содействие» ЯМР

	1.
	МУ МЦ «Содействие» ЯМР
	отсутствует
	нет
	есть
	не определялась
	нет
	Грамотный, ответственный, опытный организатор и координатор 
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	Отдел культуры, молодежной политики и спорта Администрации ЯМР

	1
	МУК «РКМЦ» ЯМР


	 был
	есть
	есть
	Не определялось
	есть
	Компетентный, имеет опыт работы по платным услугам
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	2
	МУК «ЦБ» ЯМР


	 был
	есть
	есть
	Не определялось
	есть
	Ответственный, компетентный, имеет опыт работы по платным услугам
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа

	3
	МУ «ФСЦ» ЯМР


	не было
	есть
	есть
	Не определялось
	есть
	Проходит испытательный срок
	целесообразно изменить тип

учреждения на бюджетное учреждение нового типа


