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	УПК ЯО (Исх. от 28.01.2019 № 0236/19). 
- О выполнении подпункта «а» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020годы направлен в УПК (Исх. от 19.03.2019г.           № 0806/19).

- Информация о выполнении п.1.5  раздела V «Перечня мероприятий ОЦП» направлена в УПК ЯО (Исх. от 19.04.2019       № 1219/19).

- Информация о выполнении мероприятий комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в т.ч. на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 21.12.2018 № 2884-р      (Исх. 20.01-1670/19             от 04.06.2019г.).

   Доклад об исполнении подпункта «а» пункта 13 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы» направлен в УПК (Исх. от 10.12.2019 г.           № Их.20.01-4096/19).

    Доклад о выполнении подпунктов «а» и «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции направлен в УПК (Исх. от 17.01.2020      № 01-0128/20).



	1.2.1
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2018 год
	до 20 января
	
	Отчет о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2018 год подготовлен и утвержден Главой ЯМР 29.01.2019г.
- Отчет о выполнении мероприятий плана противодействия коррупции за 2018год и план противодействия коррупции в Администрации ЯМР на 2018г. направлены  в УПК Правительства ЯО (Исх.20.01-0408/19 от 20.02.2019г.).
Информация о размещении отчета на официальном сайте Администрации ЯМР  о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции за 2018 год направлена в УПК ЯО (Исх. от 23.04.2019 № 1251/19). 



	1.2.2
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за шесть месяцев 2019 года
	до 20 июля
	
	Выполнено.

	
	
	
	
	

	1. Антикоррупционная экспертиза

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	В течение года, по мере поступления  

	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
	За 1 полугодие 2019г. антикоррупционная экспертиза проведена         33 нормативных правовых актов. Нарушений не обнаружено.
За 2-ое полугодие 2019г. проведена антикоррупционная экспертиза 28 нормативных правовых актов (3 кв. - 15,     4 кв. – 13).
Постановление Администрации ЯМР от 26.12.2019 № 2444 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации Ярославского муниципального района».

	
	Провести анализ заключений по результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, актов прокурорского реагирования на нормативные правовые акты
	до 20 июля – 

за шесть месяцев 2019 года;
до 20 декабря 2019г. (за второе полугодие)
	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
	За 1-е полугодие анализ проведен на совещании юридического отдела 26.06.2019г.
За 2-е полугодие анализ заслушан 20.12.2019г. на совместном совещании Администрации ЯМР с прокуратурой Ярославского района и Общественной палатой ЯМР.

	2. Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
	Ежеквартально:
до 20 января – 
за 2018 год;

- до 02 апреля – 
за один квартал;

- до 02 июля –        за два квартала;

- до 02 октября -  за три квартала; 
до 02 декабря – 
за одиннадцать месяцев 2019 года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	     Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 2018 год направлены в УПК (Исх. от 18.01.2018 № 0146/19).
      Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 1 кв. 2019г. направлены в УПК Правительства ЯО (исх. от 18.04.2019                           № 1208/19).
      Распоряжением Администрации ЯМР от 03.07.2019 № 115 назначено лицо ответственное за сбор и предоставление сведений антикоррупционного мониторинга.

       Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за два квартала 2019 года направлены в УПК Правительства ЯО         (Исх.     от 18.07.2019           № 2203/19).

    Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за три квартала 2019 года направлены в УПК Правительства ЯО          (Исх. 07.10.2019                  № 01-3307).

	
	Провести анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органа местного самоуправления. Подготовить предложения о внесении изменений в Перечень коррупционно опасных функций Администрации Ярославского муниципального района 
	до 20 июля – 
за шесть месяцев

2019 года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок,

управление делами 

Администрации ЯМР
	Анализ коррупционных рисков проведен. Решением межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР от 26.02.2019 года  № 1 утверждена новая редакция «Карты коррупционных рисков Администрации ЯМР». 
Отчет об актуализации карт коррупционных рисков в Администрации ЯМР и администрациях поселений ЯМР направлен в УПК ЯО (Исх. от 18.04.2019              № 1207/19).

       Перечень обновлен постановлением Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР».

     В связи с кадровыми изменениями в КУМИ внесены изменения в Перечень должностей с высоким коррупционным риском:

    Постановление Администрации ЯМР от 11.09.2019 № 1692 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений  в Администрации ЯМР»;              Постановление Администрации ЯМР от 15.10.2019 № 1888 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений  в Администрации ЯМР».

    Постановление Администрации ЯМР от 05.12.2019 № 2296              «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390                «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений  в Администрации ЯМР».



	
	На основе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР
	до 01 декабря
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок, управление делами 

Администрации ЯМР
	В 1-м квартале 2019г., исходя из анализа коррупционных рисков, необходимости в уточнении перечня должностей с высоким риском коррупционных проявлений нет, так как структурных и кадровых изменений в Администрации ЯМР не было. Необходимые изменения были внесены в 2018г. направлена информация в УПК от 06.02.2019 № 0352/19.  
Перечень должностей актуализирован в связи со структурными изменениями постановлением Администрации ЯМР         от 29.03.2019 № 597               «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 14.09.2017 № 3340              «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР».

       Перечень актуализирован - постановлением Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390            «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР» (актуализирован перечень должностей с высоким коррупционным риском  (добавлены должности в юридическом отделе – должность консультант-юрист; в управлении образования – должность начальника отдела общего и дополнительного образования).
      В связи со структурными изменениями внесены изменения в Перечень постановлением Администрации ЯМР от 11.09.2019 № 1692 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР» (в КУМИ введена должность «ведущий специалист» и изменено название должности на «начальник отдела-главный бухгалтер»).
         Постановлением Администрации ЯМР от 15.10.2019 № 1888 внесены изменения в Перечень должностей с высоким коррупционным риском (в КУМИ введена должность заместителя председателя КУМИ).
   Постановлением Администрации ЯМР от 05.12.2019 № 2296 внесены изменения в Перечень должностей с высоким коррупционным риском (в управлении делами введена должность – ведущего специалиста (по работе с кадрами) и  в управлении образования – главного специалиста).


	3. Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (семинары, лекции, «круглые столы») муниципальных служащих
	В течение года
	управление делами, 

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	28.02.2019г. приняли участие в семинаре управления кадровой политики Правительства ЯО: «Новеллы законодательства о противодействии коррупции. Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
       - 01.03.2019г. участвовали в семинаре-совещании УПК Правительства ЯО в формате ВКС – вопросы организации декларационной кампании (главы и председатели муниципальных советов поселений).
- 06.03.2019г. проведен семинар для муниципальных служащих и депутатов: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год».

       04.04.2019г. проведен обучающий семинар для муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции в структурных подразделениях Администрации ЯМР и поселений по теме: «Практические вопросы профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе».

       25.06.2019г. приняли участие 4 мун.служащих в семинаре-совещании «Правоприменительная практика законодательства о контрактной системе контрольных и уполномоченных органов. Ключевые вопросы изменения в 44-ФЗ».

       07.08.2019г. проведен семинар: «Прием сведений о доходах, расходах избранных депутатов муниципальных советов и глав поселений».
     10.09.2019г. обучающий  семинар: «Об изменении законодательства о противодействии коррупции» с ответственными за противодействие коррупции в поселениях. 
     24.10.2019г. обучающий семинар для депутатов Муниципального Совета ЯМР, Глав поселений нового созыва по оформлению и сдаче сведений о доходах, расходах за период 2018г. и на 01.08.2019г.

     21.11.2019г. обучающий семинар для сотрудников, отвечающих за кадровую работу в структурных подразделениях Администрации ЯМР, администрациях  поселений района на тему: «Организация работы комиссии по урегулированию конфликта интересов и служебного поведения на муниципальной службе».

      09.12.2019г. приняли участие в семинаре УПК Правительства ЯО: «Организация антикоррупционного просвещения и пропаганды».



	
	Организация антикоррупционного образования (повышения квалификации) муниципальных служащих
	В течение года
	управление делами Администрации ЯМР
	      11-12 марта 2019г в рамках проекта «Защита прав предпринимателей в Российской Федерации от коррупционных практик  на муниципальном уровне Советом Европы совместно с аппаратом Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ярославской области проведен тренинг: «Эффективное управление и меры по предотвращению коррупции в процессе проведения закупок на муниципальном уровне в Российской Федерации». Двое муниципальных служащих участвовали, получены сертификаты СЕ.
В поселения направлена информация об организации курсов повышения квалификации в «Институте развития образования» в апреле-мае 2019г (Исх. 0813/19 от 19.03.2019г.).

          В течение апреля-мая 2019 года  получили сертификаты о повышении квалификации по вопросам противодействия коррупции                  7 муниципальных служащих Администрации ЯМР, среди них 4 заместителя Главы Администрации ЯМР.

    18-20 ноября 2019г.          1 муниципальный служащий Администрации ЯМР прошел обучение на курсах повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления».


	
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
	Консультативная помощь оказывается постоянно сотрудниками отдела в устной форме (по телефону, при беседе).
       04.04.2019г. проведен  семинар для мун.служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции на мун.службе.

     10.09.2019г. обучающий  семинар: «Об изменении законодательства о противодействии коррупции» с ответственными за противодействие коррупции в поселениях. 



	
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Ярославском районе в соответствии с действующим законодательством
	В течение года
	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
	29.03.2019г.; 26.04.2019г.; 31.05.2019г.; 28.06.2019г. оказание бесплатной правовой помощи гражданам ЯМР сотрудниками юридического отдела.               За 1 полугодие 2019г. бесплатная юридическая помощь оказана                  16 гражданам.
         Во 2-м полугодии  оказание бесплатной юридической помощи проводилось сотрудниками юридического отдела в дни  проведения бесплатной помощи гражданам. Бесплатная помощь оказана 13 гражданам.


	
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
- о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям;
- о новеллах законодательства о противодействии коррупции; (3 кв.)
- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
	Ежеквартально:
I квартал

II  квартал
III квартал

IV квартал


	управление делами 

Администрации ЯМР

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР

управление правового обеспечения и муниципального заказа 

Администрации ЯМР

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок,
юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа

	       06.03.2019г. проведен обучающий семинар: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год».
        04.04.2019 семинар: «Правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям на муниципальной службе».

      07.08.2019г. семинар: «Прием сведений о доходах, расходах избранных депутатов муниципальных советов и глав поселений», а также доведены новеллы законодательства о противодействии коррупции (внесенные изменения в ст. 40 ФЗ         № 131-ФЗ и в ст. 13.1 ФЗ     № 273-ФЗ.

       10.09.2019г. обучающий  семинар: «Об изменении законодательства о противодействии коррупции» с ответственными за противодействие коррупции в поселениях. 

   24.10.2019г. обучающий семинар для депутатов Муниципального Совета ЯМР, Глав поселений нового созыва по оформлению и сдаче сведений о доходах, расходах за период 2018г. и на 01.08.2019г.



	
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	в течение года 

по учебному плану
	управление делами Администрации ЯМР
	18-19 апреля 2019г. и
21-23 мая 2019г. прошли обучение 9 мун.служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
18-19 ноября 2019г.               1 мун.служащий прошел обучение на курсах повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления».

	
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в течение года
	управление делами Администрации ЯМР 
	19.06.2019г. приняли участие в семинаре Корпоративного университета: «Требования к служебному поведению муниципальных служащих».

	4. Антикоррупционная пропаганда

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации ЯМР информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
Создание подраздела «Антикоррупционное просвещение и пропаганда»
	В течение года
	отдел информационных технологий управления делами;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	17.01.2019г. размещены в разделе: «Противодействие коррупции» официального сайта Администрации ЯМР Методические материалы по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера» за 2018 год.
- На сайте Администрации ЯМР в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел « Антикоррупционное просвещение и пропаганда», который постоянно пополняется материалами по антикоррупционной тематике. Последнее пополнение 24.12.2019г. (клип по противодействию коррупции).
- Информация о выполнении мероприятий комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в т.ч. на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 21.12.2018 № 2884-р       (Исх. 20.01-1670/19 от 04.06.2019г.).
         02.08.2019г.на стенде размещена информация о внесении изменений в ст. 40 Федерального закона     № 131-ФЗ и ст. 12.1 Федерального закона          № 273-ФЗ.

    02.12.2019г. на официальном сайте Администрации ЯМР и на  стенде размещена информация о праздновании 09 декабря «Международного дня борьбы с коррупцией».

     12.12.2019г. на сайте Администрации ЯМР размещено письмо Мин.труда РФ о запрете получать подарки гос. и мун.служащими.

      

	
	Осуществление информационного сопровождения в СМИ деятельности Администрации ЯМР по государственной политики противодействия коррупции 
	В течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР
	В районной газете «Ярославский агрокурьер» № 1 от 16.01.2020г. статья «Подарок подарку рознь» по итогам совместного с прокуратурой района совещания по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе.

	
	Размещение и актуализация в помещении Администрации ЯМР, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан, а также осуществление контроля за размещением и актуализацией в помещениях подведомственных Администрации ЯМР организациях информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотрудников и граждан
	В течение года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	Информация по вопросам противодействия коррупции постоянно размещается и обновляется на стенде Администрации ЯМР. 

04.02.2019г. на стенде размещена информация по вопросам проведения декларационной кампании за 2018 год.
- 28.03.2019г. на стенде размещены  Памятки по профилактике коррупционных правонарушений по рекомендации УПК ЯО.
      02.12.2019г. на  стенде Администрации ЯМР размещена информация о праздновании 09 декабря «Международного дня борьбы с коррупцией».

       12.12.2019г. на стенде в помещении Администрации ЯМР размещено письмо Мин.труда РФ о запрете получать подарки гос. и мун.служащими.



	
	Проведение мероприятий разъяснительного, просветительского и воспитательного характера (лекции, семинары, уроки и др.) в образовательных организациях с использованием, в том числе, интернет-пространства, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
	I – IV квартал
	управление образования;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
	20.03.2019г. на совещании директоров МОУ и МДОУ ЯМР доведено до сведения о необходимости включения в план противодействия коррупции образовательных учреждений мероприятий противодействия коррупции.
-  Информация о включении в план подпункта направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 20.03.2019             № 0821/19).

        Информация о выполнении мероприятий комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в т.ч. на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 21.12.2018 № 2884-р       (Исх. 20.01-1670/19 от 04.06.2019г.).


	5. Взаимодействие правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, Администрации ЯМР, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Администрации ЯМР ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР
	Информация по исполнению пункта 3.4. протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ярославской области от 21.06.2018 № 2 по взаимодействию с территориальными органами федеральных государственных органов направлена в УПК ЯО (Исх. от 21.01.2019 № 0156/19).
       14.03.2019г. приняли участие в публичном обсуждении, проведенном УФАС по Ярославской области: «Контроль в сфере закупочной деятельности. Практика Ярославского УФАС России».

        06.06.2019г. приняли участие в межобластном семинаре (Ярославская, Костромская и Ивановская обл.) : «Антимонопольное законодательство в рамках реализации Федерального закона № 44-ФЗ». Обмен опытом работы.


	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия» Администрации ЯМР 
	по мере поступления обращений
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	В течение 1-го полугодия 2019 года обращений не поступило.
В течение 2-го полугодия 2019 года обращений не поступило.

	
	Проведение анализа поступивших обращений граждан и организаций, поступивших на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, на предмет содержания информации о фактах проявления коррупции, с целью принятия мер по их устранению
	Ежеквартально,  до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	управление делами 

Администрации ЯМР
	В течение 1 –го и 2-го полугодий 2019г. обращений граждан по вопросам противодействия коррупции не поступало.

	
	Участие представителей Администрации ЯМР в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	В течение года
	 отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР 
	       11-12 марта 2019г в рамках проекта «Защита прав предпринимателей в Российской Федерации от коррупционных практик  на муниципальном уровне Советом Европы совместно с аппаратом Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ярославской области проведен тренинг «Эффективное управление и меры по предотвращению коррупции в процессе проведения закупок на муниципальном уровне в Российской Федерации» - двое муниципальных служащих участвовали, получены сертификаты.
       09.12.2019г. приняли участие в семинаре, посвященном Международному дню борьбы с коррупцией.

	
	Организация и проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Администрации ЯМР и обеспечение принятия мер по поступившим сообщениям о проявлениях фактов коррупции: 
- Общие вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе;
- Профилактика коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

- вопросы антикоррупционного просвещения граждан (в рамках полномочий Администрации ЯМР);
- консультирование граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи.

	Ежеквартально 
I квартал

II квартал

III квартал

IV квартал
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок,
управление правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
	      График «прямой линии» на 2019г. размещен на сайте Администрации ЯМР в разделе «Противодействие коррупции». Ежеквартально на сайте размещается уведомление о дате проведения «прямой линии» с гражданами с указанием тематики. 

      21.02.2019г. проведена «прямая линия» на тему: «Общие вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе». Обращений не поступило.
        09.04.2019г. проведена «прямая линия» на тему: «Профилактика коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд». Обращений не поступило.

      11.07.2019г. проведена «прямая линия» на тему: «Вопросы антикоррупционного просвещения граждан (в рамках полномочий Администрации ЯМР)». Обращений не поступило.

    24.10.2019г. проведена «прямая линия» на тему: «Консультирование граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи».



	
	Совещание: «Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе» совместно с прокуратурой Ярославского района, ОМВД России по Ярославскому району.
	ноябрь 
(перенесено на декабрь)
	управление делами, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
	20 декабря 2019 года прошло совместное с прокуратурой Ярославского района, Общественной палатой ЯМР совещание на тему: «Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе».

	
	Заседание комиссии по ликвидации задолженности в консолидированный бюджет ЯМР и по обеспечению своевременной выплаты заработной платы совместно с прокуратурой Ярославского района, управлением Пенсионного фонда РФ в Ярославском районе, Ярославским районным отделом ССП УФССП по ЯО и Межрайонной ИФНС России     № 7 по ЯО
	ежемесячно

последняя среда месяца
	управление финансов и социально-экономического развития
	                В течение              2019 года проведено                              11 заседаний комиссии. Проведена работа по взысканию задолженности с руководителями 95 организаций и 108 физ.лицами.         По результатам проведенной работы поступили денежные средства в бюджеты всех уровней на общую сумму 38 303,0 тыс.руб.
         Сотрудники Администрации ЯМР приняли участие в 26 заседаниях межведомственной комиссии при Межрайонной ИФНС России № 7 по ЯО, на которых были заслушаны руководители 158 организаций и ИП по вопросу доведения выплаты заработной платы до прожиточного минимума и легализации оплаты труда.

   Задолженность по страховым взносам в бюджет ПФР полностью или частично  погашена 19 организациями на сумму 12 864,5 тыс.руб.

	6. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР,

управление делами 

Администрации ЯМР
	      Работа проводится постоянно: на планерных совещаниях при Главе ЯМР, семинарах, личных беседах.
       01.03.2019г. участвовали в семинаре-совещании УПК Правительства ЯО в формате ВКС – вопросы организации декларационной кампании (главы и председатели муниципальных советов поселений). 

- 06.03.2019г. проведен семинар для муниципальных служащих и депутатов: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год».

    16 марта 2019 г. в адрес депутатов Муниципального Совета ЯМР шестого созыва была направлена информация об особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах лицами, замещающими муниципальные должности (Исх. от 16.03.2019             № 0790/19).

        В июне 2019г. в поселения района направлена информация о внесенных указом Губернатора ЯО от 21.05.2019 № 142 изменений в указ Губернатора ЯО от 25.07.2017 № 253            (Исх. от 03.06.2019            № 1650/19). 
         07.08.2019г. семинар: Организация приема сведений о доходах, расходах избранных депутатов и глав поселений».

      10.09.2019г. обучающий  семинар: «Об изменении законодательства о противодействии коррупции» с ответственными за противодействие коррупции в поселениях. 

      24.10.2019г. обучающий семинар для депутатов Муниципального Совета ЯМР, Глав поселений нового созыва по оформлению и сдаче сведений о доходах, расходах за период 2018г. и на 01.08.2019г.



	
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно,
до 30 апреля
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР,

управление делами 

Администрации ЯМР
	        В течение января-февраля, марта -апреля на еженедельно на планерных совещаниях руководителей подразделений Администрации ЯМР и глав поселений доводилась информация по организации и проведению декларационной кампании.
06.03.2019г. проведен семинар для муниципальных служащих и депутатов: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год».

-     В адрес депутатов МС ЯМР направлена информация об обязанности представить сведения о  доходах, расходах за 2018 год      (Исх. 0790/19 от 18.03.2019г.).

В поселения направлена информация об определении Адм.ЯМР, органом уполномоченным на осуществление приема сведений о доходах, расходах лиц, претендующих на замещение муниципальных должностей и должностей глав поселений (Исх. от13.06.2019 № 1650/19.
     05.09.2019г. в поселения направлена информация об изменении законодательства о противодействии коррупции (Исх. от 05.09.2019 № 2854/19).

    В поселения направлен законопроект «О внесении изменений в статью 112 Закона Ярославской области «О мерах по противодействию коррупции в Ярославской области» для ознакомления (Исх. от 15.10.2019             № 3424/19).


	
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	управление делами 

Администрации ЯМР
	      Сведения размещены на сайте Администрации ЯМР 17.05.2019г.
Информация о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных отдельными категориями лиц в 2019 году в Ярославском муниципальном районе направлены в УПК Правительства области (Исх. от 27.05.2019               № 1562/19).

	
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет соблюдения служащими установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей в том числе:
- с учетом анализа аналогичных сведений, представленных за предыдущие отчетные периоды;

- с учетом уведомлений работодателя об иной оплачиваемой работе;

- с учетом сделок, совершенных служащими по приобретению недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг.
	 
до 1 декабря 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
	Анализ проводится.
25.06.2019г. информация о представлении муниципальным служащим Адм. ЯМР недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах за 2018г. направлена в прокуратуру Ярославского района ЯО (Исх. от 25.06.2019г. № 1908/19) для проведения проверки.

    Анализ проведен. Результаты анализа сведений о доходах, расходах муниципальных служащих Администрации ЯМР за 2018г. рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции 26 декабря 2019г. По решению комиссии материалы о нарушениях направить на комиссию по урегулированию конфликта интересов и заслушать в 1 квартале 2020г.

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	      В структурные подразделения направлены  рекомендации Мин.труда и соц.защиты РФ о запрете дарить и получать подарки (Исх. от 29.12.2018             № 4123/18). 
    В поселения направлены Методические рекомендации Министерства труда РФ по отдельным вопросам антикоррупционной работы в субъектах РФ              (Исх. от 24.06.2019             № 1892/19).

        31.07.2019г. исх.         № 2367/19 в УПК направлена информация о лицах, передавших в доверительное управление в целях урегулирования конфликта интересов и организаций ценные бумаги, доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах в течение 2016-2019гг. в Ярославском муниципальном районе.


	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при наличии оснований 


	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	       25.06.2019г. информация о представлении муниципальным служащим Адм. ЯМР недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах за 2018г. направлена в прокуратуру Ярославского района ЯО                            (Исх. от 25.06.2019г.               № 1908/19) для проведения проверки. 
      Прокуратурой Ярославского района проведена проверка и направлено представление об устранении нарушений антикоррупционного законодательства (Исх. от 28.06.2019 № 3-3-19).



	   
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций и оказания муниципальных услуг
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

подведомственные муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	Ежеквартально проводится работа по оценке коррупционных рисков. 

	
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно,
заседания – по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ЯМР
	Проведено заседаний Комиссии (1 квартал – 5):
Протокол № 1 от 25.01.2019г.;

Протокол № 2 от 29.01.2019г.;

Протокол № 3 от 21.02.2019г.;

Протокол № 4 от 18.03.2019г.;
Протокол № 5 от 29.03.2019г.;
Второй квартал 2019 г.        (4 заседания): 
Протокол № 6 от 15.04.2019г.;

Протокол № 7 от 21.05.2019г.;

Протокол№ 8 от 31.05.2019г.;

Протокол № 9 от 27.06.2019г.

Третий квартал 2019г.          (1 заседание Комиссии):
Протокол № 10 от 06.08.2019г.; 

Четвертый квартал 2019г. (3 заседания Комиссии):

Протокол № 11 от 29.10.2019г.;
Протокол № 12 от 05.11.2019г.;
Протокол № 13 от 19.12.2019г.


	
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	по мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ЯМР
	           В 1-м и во 2-м кварталах актов прокурорского реагирования не поступило.
Рассмотрение представления прокуратуры Ярославского района об устранении нарушений антикоррупционного законодательства.
 В течение                  3 квартала 2019г.  на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов           6,9 августа 2019г. рассмотрено представление прокуратуры Ярославского района ЯО об устранении нарушений антикоррупционного законодательства от 28.06.2019г. (протокол       № 10). За нарушение требований законодательства о противодействии коррупции муниципальным служащим Комиссия рекомендовала начальнику управления труда и социальной поддержки населения Администрации ЯМР применить к муниципальному служащему А. меру юридической ответственности в виде выговора. Приказом УТиСП от 16.08.2019         № 103-К к муниципальному служащему А. применено дисциплинарное взыскание в виде выговора.
В 4-м квартале 2019г. актов прокурорского реагирования не поступало.


	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ       «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора 
(обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими)
	ежеквартально, 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	управление делами 

Администрации ЯМР
	      На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 25.01.2019г. (протокол № 1) рассмотрено уведомление мун.служащего К.                 о трудоустройстве в Контрольно-счетную палату ЯМР.
        На заседании комиссии 29.03.2019г. рассмотрены 3 уведомления работодателей о принятии на работу граждан, ранее замещавших должности, включенные в перечень с высоким коррупционным риском в Администрации ЯМР.
          Сведения за 1 кв. 2019г. об увольнении мун.служащих ЯМР, замещавших должности, включенные в перечень с высоким коррупционным риском направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 02.04.2019 № 0960/19).

          На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов во 2-ом квартале 2019г. 15.04.2019г. рассмотрено 1 уведомление о трудоустройстве в Арбитражный суд ЯО.

           Сведения за                2 кв.2019г. об увольнении мун.служащих ЯМР, замещавших должности, включенные в перечень с высоким коррупционным риском направлены в УПК Правительства ЯО          (Исх. от 02.07.2019             № 2026/19).

        Сведения за                    3 кв.2019г. об увольнении мун.служащих ЯМР, замещавших должности, включенные в перечень с высоким коррупционным риском направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 23.09.2019 №01-10176/19).
     На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов           в 4-м квартале 2019г. рассмотрено 3 уведомления о трудоустройстве бывших мун.служащих Адм.ЯМР.
     Сведения по уволенным за 4 кв.2019г. направлены в УПК 31.12.2019г. по эл.почте.

      

	
	Обучение вновь принятых муниципальных служащих Администрации ЯМР основам законодательства о противодействии коррупции
	в течение года,      по отдельному плану
	управление делами 

Администрации ЯМР
	04.06.2019г. прошли обучение  Корпоративного университета Правительства ЯО по теме: «Введение в профессию: правовые и организационные основы прохождения муниципальной службы»


	
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	в течение года 

	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	       Работа по выявлению случаев возможного возникновения конфликта интересов проводится постоянно. 
     Так, 01 февраля 2019г. в комиссию по урегулированию конфликта интересов был направлен  «Анализ организации кадровой работы в Администрации ЯМР», проведенный отделом по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок. Проведенный анализ выявил факты возможного конфликта интересов на муниципальной службе в двух структурных подразделениях с правами юр.лица Администрации ЯМР:            в управлении финансов и социально-экономического развития и комитете по управлению муниципальным имуществом.   21.02.2019г. факты были обсуждены на заседании Комиссии
 (протокол № 3                     от 21.02.2019г.).

    На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов 29 октября 2019г. (протокол   № 11) рассмотрен вопрос о нарушении требований антикоррупционного законодательства на муниципальной службе муниципальным служащим г/п Лесная Поляна Ц. Рекомендовано Главе применить за нарушение антикоррупционного законодательства меру юр.ответственности в виде выговора.
    В течение 4 квартала на заседании Комиссии рассмотрено 1 уведомление мун.служащего об урегулировании возможного конфликта интересов на муниципальной службе (протокол № 12 от 05.11.2019г.).
    На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (протокол № 13 от 19.12.2019г.) рассмотрено заключение отдела по противодействию коррупции по результатам анализа доп.анкет личных дел в отношении муниципальных служащих: И.А. Турецковой, Е.А. Костыговой и А.А. Ерасовой, у которых в ходе анализа установлены факты  конфликта интересов на муниципальной службе. Решением Комиссии рекомендовано мун.служащим принять меры по урегулированию конфликта интересов по выходу из отпуска по уходу за ребенком.

 

	
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которую граждане и при замещении которой муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в течение года
(при наличии   оснований)
	управление делами 

Администрации ЯМР;
структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	В связи со структурными изменениями внесены изменения в Перечень должностей с высоким коррупционным риском постановление Администрации ЯМР         от 04.04.2019 № 626               «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 14.09.2017 № 3340           «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР».
   Перечень актуализирован - постановлением Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390            «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР» (актуализирован перечень должностей с высоким коррупционным риском  (добавлены должности в юридическом отделе – должность консультант-юрист; в управлении образования – должность начальника отдела общего и дополнительного образования).
      В связи со структурными изменениями внесены изменения в Перечень постановлением Администрации ЯМР от 11.09.2019 № 1692 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР» (в КУМИ введена должность «ведущий специалист» и изменено название должности на «начальник отдела-главный бухгалтер»).

         Постановлением Администрации ЯМР от 15.10.2019 № 1888 внесены изменения в Перечень должностей с высоким коррупционным риском (в КУМИ введена должность заместителя председателя КУМИ).

   Постановлением Администрации ЯМР от 05.12.2019 № 2296 внесены изменения в Перечень должностей с высоким коррупционным риском (в управлении делами введена должность – ведущего специалиста (по работе с кадрами) и  в управлении образования – главного специалиста).



	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР;
структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	         Информация о необходимости  муниципальными служащими уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы доводилась на совещаниях руководителей структурных подразделений Администрации ЯМР в течение декабря 2018 года и января 2019г.  На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов в течение 1-го полугодия 2019г. (протоколы            №№ 1; 2; 7) рассмотрены уведомления 18 мун.служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы. Из них, 1 мун.служащий не уведомил о выполнении иной работы. За нарушение антикоррупционного законодательства распоряжением Администрации ЯМР от  07.02.2019г. № 10-к применено дисциплинарное взыскание за коррупционное правонарушение – замечание.

 Снято дисциплинарное взыскание распоряжением Администрации ЯМР от 29.03.2019г. № 39-к.
   В 3 и 4 кв. 2019г. рассмотрено 1 уведомление мун.служащего о выполнении иной работы. Дано согласие.


	7.14.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


	I квартал 
	управление делами 

Администрации ЯМР
	11.01.2019г. и 18.01.2019г. на планерке руководителей структурных подразделений Админ. ЯМР и глав поселений доведено о необходимости в наступившем году муниципальным служащим уведомить представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

	7.14.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

 
	В течение года, 

по мере поступления
	управление делами 

Администрации ЯМР
	На заседаниях Комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе рассматривались уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу:
25.01.2019г. рассмотрено 22 уведомления (из них 14 – Администрация ЯМР; 4 – Администрация г/п Лесная Поляна; 1 – Администрация Некрасовского с/п; 3 – Администрация Туношенского с/п) Протокол № 1 от 25.01.2019г.;

29.01.2019г. рассмотрено 7 уведомлений (из них, 5 – Администрация ЯМР; 2 – Администрация Некрасовского с/п).
В отношении                         2 муниципальных служащих рекомендовано Главе ЯМР и Главе Некрасовского с/п за нарушение антикоррупционного законодательства привлечь к дисциплинарной ответственности в виде замечания. Протокол заседания Комиссии № 2     от 29.01.2019г. 

     В 3-м квартале 2019г. поступило уведомление муниципального служащего В. о намерении   работать по трудовому договору в МОУ «Красноткацкая средняя школа» в должности учителя с 01 сентября 2019 года по 31 мая 2020 года. Большинством голосов установить, что в рассматриваемом комиссией случае (обращении) муниципального служащего В. содержатся признаки личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов. Отказать  В. в удовлетворении обращения о даче согласия на выполнение работы в должности учителя на условиях трудового договора в МОУ «Красноткацкая средняя школа» ЯМР.

В 4-м кв. поступило 1 уведомление мун.служащего о выполнении иной работы. Дано согласие.


	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальными служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	в течение года
	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	Уведомлений не поступало.

	7.15.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях    
	I квартал
	управление делами 

Администрации ЯМР
	      На совещаниях руководителей подразделений обращается внимание на обязанность муниципальных служащих уведомления представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений.

	7.15.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверка сведений, содержащихся в указанных обращениях, поступивших от муниципальных служащих
	в течение года, 
по мере поступления
	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	Уведомлений не поступало

	
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности соответствующих органов, учреждений, предприятий
	ежеквартально, 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	управление делами 

Администрации ЯМР
	Анализ проводится.

	
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики (деятельности в сфере противодействия коррупции) на заседаниях Общественной палаты ЯМР
	в течение года
	Общественная палата ЯМР
	20.12.2019г. проведено совместное совещание на тему: «Противодействие коррупции на муниципальной службе».

	
	Организация работы по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка
	в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	Сведения об увольнении муниципальных служащих, замещавших должности, включенные в перечни с высоким риском коррупционных проявлений за 4 квартал 2018г. направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 09.01.2019г. № 0008/19).
- Сведения об увольнении мун.служащих, замещавших должности с высоким коррупционным риском за 1 кв. 2019 года направлены в УПК ЯО         (Исх. от 02.04.2019             № 0960).
Сведения по уволенным за 2 кв. 2019г. направлены в УПК ЯО (Исх. от 02.07.2019 № 2026/19).
   Сведения по уволенным мун.служащим за 3 кв. 2019г. направлены в УПК ЯО (Исх. от 23.09.2019 № 01-10176/19). 

    Сведения по уволенным мун.служащим за 4 кв. 2019г. направлен в УПК ЯО эл.почтой 31.12.2019г.
Разъяснительная работа проводится постоянно.

	
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации, Ярославской области и Администрации ЯМР о противодействии коррупции, в т.ч. ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	в течение года, 

при приеме на муниципальную службу
	управление делами 

Администрации ЯМР
	Сотрудниками управления делами при поступлении граждан на муниципальную службу разъясняются вопросы по противодействию коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения. 

	
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР
	постоянно,
заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР

	Информация о выполнении пункта 3.2. заседания Комиссии ЯО от 11.12.2018 № 4 о включении председателя Общественной палаты ЯМР в состав межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР направлена в УПК ЯО (Исх. от 12.02.2019                       № 01-0411/19).
Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено 26.02.2019г. с повесткой: 
1.Об итогах выполнения плана противодействия коррупции в Администрации ЯМР за 2018г.

2.О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы НПА Администрации ЯМР за 2018г.

3.Анализ организации кадровой работы в Администрации ЯМР.

4.Утверждение карты коррупционных рисков Администрации ЯМР в новой редакции.

       Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено 24.06.2019г. с повесткой: 

     1. О ходе реализации Федерального закона от 05.04.2013г.                        № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в ЯМР и принимаемых мерах по предупреждению коррупционных нарушений в сфере закупок для муниципальных нужд. 

         2. О результатах исполнения муниципальными служащими Администрации Ярославского муниципального района обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.
       Проведено заседание комиссии по противодействию коррупции 18.09.2019г. с повесткой:
1. О повышении взаимодействия общественных объединений с органами власти в целях профилактики коррупции.

2. Об анализе жалоб и обращений граждан на наличие сведений и фактов коррупционной направленности в 2019 году. 

    26.12.2019г. проведено заседание комиссии с повесткой:

1.Информация о результатах анализа представления муниципальными служащими Администрации ЯМР сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год.

2. Организация работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях Администрации ЯМР:

2.1. Организация работы по предупреждению коррупции в МКУ «Центр земельных ресурсов» ЯМР.

2.2. Организация работы по предупреждению коррупции в МУ КЦСОН «Золотая осень» ЯМР.

2.3. Организация работы по предупреждению коррупции в МОУ «Средняя школа пос. Ярославка» ЯМР.

3. О предложениях в план противодействия коррупции в Администрации ЯМР на 2020 год, утверждение плана противодействия коррупции в Администрации ЯМР на 2020 год.
4. Об утверждении плана работы межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР на 2020 год.

 

	
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
	постоянно 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР


	Анализ проводится.  Докладная «Анализ осуществления кадровой работы в Администрации ЯМР» был направлен в Комиссию по урегулированию конфликта интересов                               (Исх. от 01.02.2019г. № 4). На основании Анализа проведено заседание Комиссии 21.02.2019г.
Анализ проведен. 18.12.2019 г. в комиссию по урегулированию конфликта интересов направлено заключение и  «Информация по организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации ЯМР, в целях выявления возможного конфликта интересов на муниципальной службе (факты в отношении 3-х муниципальных служащих Администрации ЯМР». 



	
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	постоянно 
	управление делами Администрации ЯМР
	В течение января 2019 года проведен анализ личных дел муниципальных служащих, в части актуализации сведений, содержащихся в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов. Информация направлена в УПК ЯО (Исх. от28.01.2019 № 0236/19).
          На заседаниях межведомственной комиссии 26.02.2019г. и 21.02.2019г. на комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе был обсужден  «Анализ осуществления кадровой работы в Администрации ЯМР».

     В течение декабря 2019г. был проведен анализ личных дел муниципальных служащих Администрации ЯМР с целью выявления конфликта интересов.      18.12.2019г. заключение и информация по организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации ЯМР, в целях выявления возможного конфликта интересов на муниципальной службе (факты в отношении 3-х муниципальных служащих Администрации ЯМР»
направлены на комиссию по урегулированию конфликта интересов.


	7.  Нормативное правовое регулирование 
исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	
	Анализ и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов оказания муниципальных услуг
	один раз в полугодие, 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	управление правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
	Внесены изменения и доработаны 8 административных регламентов оказания муниципальных услуг.

	8. Иные меры по противодействию коррупции

	Меры организационно – правового характера

	
	Обеспечить своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты в связи с изменениями законодательства о противодействии коррупции
	в течение года
по мере необходимости
	управление правового обеспечения и муниципального заказа;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	- Постановление Администрации ЯМР от 11.01.2018 № 5 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2013 № 1808                  «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
- Постановление Администрации ЯМР от 07.02.2019 № 243 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2010 № 4031 «О создании межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР» (в состав комиссии введен председатель Общественной палаты ЯМР).
         Постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений  в Администрации ЯМР».

       Постановление Администрации ЯМР от 11.09.2019 № 1692 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений  в Администрации ЯМР» (изм.штатной структуры КУМИ);

    Постановление Администрации ЯМР от 15.10.2019 № 1888 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений  в Администрации ЯМР» (изм.штатной структуры КУМИ);

   Постановление Администрации ЯМР от 26.12.2019г. № 2444             «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации Ярославского муниципального района».


	Организация работы по предупреждению коррупции 
в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР

	
	Обеспечение разработки и утверждения планов противодействия коррупции муниципальными учреждениями Администрации ЯМР 
	ежегодно, 
до 20 января 
	муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	18.12.2018г. в подведомственные учреждения направлены Методические рекомендации по разработке и утверждению планов противодействия коррупции. Исх. от 18.12.2018г. № 3958/19.
    24.12.2019г. (исх.            № 4264/19) направлена информация  в подведомственные учреждения и структурные подразделения с  правами юр.лица о необходимости разработать и утвердить план работы по противодействию коррупции на 2020 год.

   25.12.2019г. в подведомственные учреждения направлена информация Об актуализации Рекомендаций для подведомственных учреждений по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях (исх.              № 4294/19).


	
	Контроль за реализацией муниципальными учреждениями Администрации ЯМР мероприятий планов противодействия коррупции 
	ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	15.03.2019г. в подведомственные учреждения направлен запрос о представлении отчетов об исполнении мероприятий плана противодействия коррупции в организациях за 2018 год (Исх. от 15.03.2019 № 0783/19).
        Проведен анализ отчетов об исполнении плановых мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях. Результаты анализа направлены в подведомственные учреждения для использования в работе (Исх. от 05.04.2019  № 11).
      01.08.2019г. на офиц.сайте Администрации ЯМР размещена «Примерная антикоррупционная политика государственного (муниципального) учреждения и унитарного предприятия Ярославской области» для использования в работе.

    26.12.2019г. на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР  заслушаны МКУ «Центр земельных ресурсов» ЯМР, МУ КЦСОН «Золотая осень» ЯМР, МОУ «Средняя школа пос. Ярославка» ЯМР пот вопросам организации работы по предупреждению коррупции в учреждениях.



	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Администрации ЯМР, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	по мере поступления сведений (информации)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР; управление делами 

Администрации ЯМР
	Анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  представленных руководители подведомственных учреждений, осуществляется сотрудниками отдела, поскольку руководители подают сведения в Администрацию ЯМР.

	
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР
	по мере поступления сведений (информации)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
	В течение марта 2019г. проведен анализ, представленных подведомственными учреждениями отчетов о выполнении планов мероприятий по противодействию коррупции  за 2018 год. Результаты анализа  заслушаны на заседании комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР         во 2-м кв. 2019г.

	
	Обеспечить ознакомление с требованиями законодательства о противодействии коррупции, соблюдения требований к урегулированию конфликта интересов при заключении трудового договора с руководителем муниципальных учреждений
	в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР
	04.04.2019г. проведен обучающий семинар для руководителей учреждений по вопросам противодействия коррупции.
На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе прошло обсуждение                          вопроса: 1. О соблюдении ограничений, запретов и обязанностей, налагаемых на работников в подведомственных организациях, учреждениях (протокол комиссии от 25.05.2019г. № 7).  

	
	Осуществлять оказание консультативной, информационной  помощи по вопросам, связанным с исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции руководителям муниципальных учреждений
	в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	         В подведомственные учреждения направлены  рекомендации Мин.труда и соц.защиты РФ о запрете дарить и получать подарки (Исх. от 29.12.2018             № 4123/18).
         Так же направлены Методич. рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах в 2019г. (Исх.21.01.2019 № 0154/19). Также оказывается на постоянной основе консультативная помощь при обращении руководителей подведомственных учреждений. 

          Направлены просветительские материалы по антикоррупционной тематике (Исх. 1523/19 от 21.05.2019г.).
   25.12.2019г. в подведомственные учреждения направлена информация Об актуализации Рекомендаций для подведомственных учреждений по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях (исх.              № 4294/19).

	
	Осуществлять оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, к урегулированию конфликта интересов руководителям муниципальных учреждений
	в течение года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	Помощь оказывается на постоянной основе.

	
	Информировать муниципальные учреждения об изменениях законодательства о противодействии коррупции
	по мере внесения изменений в законодательство
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок; управление правового обеспечения и муниципального заказа 

Администрации ЯМР
	Информация об изменениях действующего законодательства по противодействию коррупции доводится.

	
	Осуществлять контроль за разработкой и утверждением планов противодействия коррупции подведомственными муниципальными учреждениями
	до 20 января
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
	В декабре 2018г. направлено напоминание о необходимости разработки и утверждения планов противодействия коррупции в подведомственных учреждениях.
 24.12.2019г. в подведомственные учреждения направлена информация о необходимости разработать и утвердить план работы по противодействию коррупции в учреждении (Исх. № 4264/19).

	
	Провести анализ отчетов о реализации мероприятий планов противодействия коррупции подведомственных муниципальных учреждений
	до 01 марта
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
	Анализ проведен. Результаты анализа обсуждены на заседании комиссии (протокол № 7  от 21.05.2019г.)

	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении  Администрации ЯМР
	по отдельному плану
	управление финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
	Ведомственный контроль осуществляется постоянно отделом финансового контроля управления финансов и СЭР.

	
	Проведение анализа нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, выявленных в ходе ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в подведомственных учреждениях. Результаты анализа довести до сведения муници​пальных учреждений.
	не реже одного раза в полугодие, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	контрольно-ревизионный отдел управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
	Анализ нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок осуществляется.
По результатам плановых проверок, проведенных отделом по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок материалы о нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок направлены: в КРИ ЯО – 2 материала, в прокуратуру Ярославского района – 1 материал.

	
	Провести анализ закупочной деятельности ОИВ (ОМСУ) в рамках контроля за соблюдением законода​тельства о контрактной системе в соответствии с Феде​ральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ на предмет обоснованности приобретения товаров и услуг, осуще​ствления поставки товаров и услуг, соответствующих техническим условиям контрактов, исполнения кон​трактов. Подготовить предложения по совершенствова​нию закупочной деятельности ОИВ (ОМСУ).
	ежеквартально, до 10 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	контрольно-ревизионный отдел управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
	Отделом по противод.коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок в течение 1-го квартала 2019г. проведено 3 плановые проверки заказчиков ЯМР, по результатам акты плановых проверок и материалы направлены в  Контрольно-ревизионную инспекцию ЯО ( Исх. от 01.02.2019       № 3) и прокуратуру Ярославского района ЯО (Исх. от 25.02.2019г. № 6).
Во 2-ом квартале 2019г. проведено 3 плановые проверки. По результатам пл.проверки контрактный управляющий МДОУ «Гнездышко» привлечен к дисциплинарной ответственности.
В 3-м квартале 2019г. проведены 3 плановые проверки. 

В 4-м квартале 2019 года проведено 3 плановые проверки. По результатам проверки материал о нарушениях законодательства о контрактной системе в отношении МУ «Туношенский КСЦ» направлен в КРИ ЯО для принятия мер. 





Начальник отдела по противодействию коррупции


и контролю  в сфере муниципальных закупок


Администрации ЯМР                                                                                                                            Т.А. Светлосонова
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