ИНФОРМАЦИЯ
О проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения Отдела культуры, молодежной политики и спорта Администрации ЯМР при осуществлении полномочий главного распорядителя бюджетных средств, а также полноты и достоверности бухгалтерской (бюджетной) отчетности за период с 01.01.2016 года по 30.09.2017 года
Срок проведения проверки:  с 03.10.2017г. по 27.10.2017года.
         По результатам проведенной ревизии составлен акт проверки от 25.10.2017 № 6.
	      Выявленные нарушения
	Нормативный правовой  документ

	1
	2

	Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в 2016 - 2017 финансовых годах не согласованы с управлением финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР.

	Пункт.3.6 части 3 постановления Администрации ЯМР от 04.12.2015г. N 3423 "О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Ярославского муниципального района и финансового обеспечения его выполнения"

	В авансовых отчетах (форма  0504505) не заполняются все обязательные реквизиты данной формы
	Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» 

	Отсутствие приказа (распоряжения)  работодателя о направлении руководителя организации  в командировку
	Статья 166 Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ

	Авансовые отчеты о расходовании средств не утверждены  работодателем
	Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению»

	Расчеты с подотчетными лицами осуществляются не по суммам денежных средств, выданных работникам под отчет, а путем возмещения сумм за произведенные ими расходы.

	Пункт 212 Приказа МФ РФ от 01.12.2010 N 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов) органов местного самоуправления, органов управления государственными фондами, государственных академий наук». Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»

	Отсутствует  журнал выдачи расчетных листов работникам организации  для  извещения о суммах начисленной заработной платы и других выплат и сумм удержаний из нее.

	Статья 136 Трудового кодекса РФ  от 30.12.2001 № 197-ФЗ

	При расчете среднедневного заработка для начисления отпускных не включена материальная помощь, предусмотренная системой оплаты труда.
	Пункт 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922;
Пункт 1.1. раздела VI Положения «О прохождении муниципальной службы в Администрации Ярославского муниципального района», принятого решением Муниципального Совета ЯМР от 28.06.2012 № 32,

	Неправильное исчисление среднедневного заработка для начисления отпускных в части включения премий.
	Пункт 15 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922;


	На дату составления годовой отчетности  отсутствуют акты сверок расчетов с контрагентами.
	Пункт 9 Приказа МФ РФ от 25.03.2011 года № 33н «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»



     По итогам ревизии объекту контроля направлено представление о выявленных нарушениях и предписание об устранении выявленных нарушений.
