	
	Утверждаю
И.о. Главы Ярославского муниципального района
__________А.Ю. Леонова
« 25  » сентября 2017 года


ОТЧЕТ
об исполнении плана противодействия коррупции в Администрации Ярославского муниципального района
Ярославской области за 6 месяцев 2017 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель
мероприятия
	Результат исполнения


	1
	2
	3
	4
	5

	1.  Реализация Национального плана противодействия коррупции
и плана противодействия коррупции Администрации Ярославского муниципального района

	 
	Реализация мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы 
	В  установленные в плане сроки
	Администрация ЯМР
	Реализация мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2014 № 147        «О Националь​ном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы» осуществляется в установленные сроки.

	
	Подготовка отчетов о реализации: Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы и плана противодействия коррупции Администрации ЯМР
	В установленные соответствующими документами сроки
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  
Администрации ЯМР 

 
	- направлены сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в ЯМР: исх. от 25.01.2017г. № 0188/17 (сведения за 2016г.);
исх. от 02.02.2017               № 0287/17 (уточненные сведения за 2016г.);

- исх. от 21.04.2017             № 1253/17 (сведения за 1 квартал 2017г.);

- исх.  от 03.07.2017            № 2187/17 (сведения за 1-ое полугодие 2017г.);
- информация по исполнению пунктов 2.2.1, 2.2.2 решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЯО от 14.03.2017г. (исх. от 24.05.2017 № 1676/17).

	1.2.1
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2016 год
	до 20 января
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
	отчет подготовлен 21.12.2016г. и рассмотрен на заседании комиссии.

	1.2.2
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за шесть месяцев 2017 года
	до 20 июля
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
	отчет подготовлен

	1. Антикоррупционная экспертиза

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	В течение года, по мере поступления,  
в установленные сроки
	юридический отдел управления делами Администрации ЯМР

	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов проводилась с целью
выявления и устранения коррупциогенных факторов.
72 нормативных правовых акта прошли антикоррупционную экспертизу. Нарушений не выявлено.

	
	Провести анализ заключений по результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, актов прокурорского реагирования на нормативные правовые акты
	до 20 июля – 

за шесть месяцев 2017 года
	юридический отдел управления делами Администрации ЯМР

	26.06.2017г. на совещании сотрудников юридического отдела подведены итоги работы по осуществлению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов. 


	2. Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
	Ежеквартально в 2017г.


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР

	Направлены в управление по противодействию коррупции Правительства Ярославской области:
- сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Ярославском муниципальном районе за 2016г. (Исх. от 25.01.2017 № 0188/17);
-  уточненные сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Ярославском муниципальном районе за 2016г. (Исх. 02.02.2017       № 0287/17);
- сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Ярославском муниципальном районе

за I  квартал 2017г.         (Исх. 21.04.2017                 № 1253/17);

-  сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Ярославском муниципальном районе

за I-ое полугодие 2017 года (Исх. от 03.07.2017            № 2187/17).

	
	Провести анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органа местного самоуправления. Подготовить предложения о внесении изменений в Перечень коррупционно опасных функций Администрации Ярославского муниципального района 
	до 20 июля – 
за шесть месяцев

2017 года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 
Администрации ЯМР
	Проведен анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации функций  органа местного самоуправления. 

	
	На основе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР
	до 01 декабря
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР

	Исходя из проведенного анализа, внесены изменения в Перечень коррупционно опасных функций Администрации ЯМР (постановление Администрации ЯМР от 31.01.2017                           № 205 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 26.01.2015 № 162 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР»;

постановление Администрации ЯМР от 16.06.2017 № 2469 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР в новой редакции»).

	3. Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (семинары, лекции, «круглые столы») муниципальных служащих
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок управления делами 

Администрации ЯМР
	Проведены семинары  с муниципальными служащими по темам:

- 20.02.2017г. «Условия, влекущие необходимость получения муниципальным служащим согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- 17.03.2017г. «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

	
	Организация антикоррупционного образования (повышения квалификации) муниципальных служащих
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	28.06.2017г. 2 сотрудников прошли обучение при ФГБОУ ЯрГУ 
им. П.Г. Демидова по дополнительной профессиональной программе: «Юриспруденция: противодействие коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации»

	
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	03.03.2017г. проведено совещание по разъяснению вопросов представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
на которых муниципальным служащим, размещалась общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать.
Консультации оказываются постоянно при обращении муниципальных служащих по вопросам по противодействия коррупции

	
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Ярославском районе в соответствии с действующим законодательством
	В течение года
	юридический отдел управления делами Администрации ЯМР
	Проведено 9 консультаций, из них: 4 малоимущим гражданам;
1 – инвалиду;

4 – гражданам по вопросам опеки над несовершеннолетними.

	
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
- о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;


	Ежеквартально:

I квартал

II  квартал


	управление делами 

Администрации ЯМР:
отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью управления делами 

Администрации ЯМР

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР


	17.03.2017г. «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
16.05. «Об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия».

	4. Антикоррупционная пропаганда

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации ЯМР информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок управления делами 

Администрации ЯМР
	В течение отчетного периода размещались информационные материалы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2016г., информация об изменениях законодательства по противодействию коррупции. 

	
	Осуществление пиар – сопровождения в СМИ деятельности Администрации ЯМР по реализации антикоррупционных мер 
	В течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР
	Публикация статьи в районной газете «Ярославский агрокурьер» от 09.02.2017г. № 5 «Маленький отдел с большими задачами».


	
	Размещение и актуализация в помещениях Администрации ЯМР, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан
	В течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР
Т.А. Светлосонова
	В помещении Администрации ЯМР 
на 1-м этаже размещен стенд агитационно-информационной направленности «Стоп коррупция», сформированный в соответствии с методическими рекомендациями управления по противодействию коррупции.


	5. Взаимодействие правоохранительных органов, Администрации ЯМР, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения муниципальными служащими Администрации ЯМР ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	Администрация ЯМР
	14.04.2017г. координационное совещание в прокуратуре Ярославского района с главами поселений и Администрации ЯМР: «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе».
29.06.2017г. совещание в прокуратуре Ярославского района по вопросу проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов муниципальных образований Ярославского муниципального района.


	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия» Администрации ЯМР 
	По мере поступления обращений
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок управления делами 

Администрации ЯМР
	В соответствии с графиком, размещенном на сайте Администрации ЯМР, проводится «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения с использованием телефона «горячей линии» для приема обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупции 

25-06-06. 

На официальном сайте Администрации ЯМР имеется раздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» с указанием телефонов доверия.

	
	Проведение анализа обращений граждан и организаций о фактах коррупции
	Ежеквартально,  до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	управление делами 

Администрации ЯМР
	Ежеквартально советником Главы ЯМР проводится анализ обращений граждан и организаций по вопросам осуществления полномочий. Так, за 1-й квартал поступило 416 обращений, из них по вопросам коррупции обращений нет. Обращений граждан и организаций о фактах коррупции не поступало и во 2-м квартале 2017г.

	
	Участие представителей Администрации ЯМР в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	В течение года
	Администрация ЯМР
	16.06.2017г. участие в публичном мероприятии по правовому просвещению и правовому информированию хозяйствующих субъектов, органов государственной власти и органов местного самоуправления.

	
	Организация и проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Администрации ЯМР: 
- Общие вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе;
- Профилактика коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;


	Ежеквартально 
I квартал

II квартал


	Управление делами Администрации ЯМР
	15.02.2017 с 9.00 до 17.00ч. тема «прямой линии»: «Общие вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе». Звонков и сообщений не поступило.

12.04.2017 с 9.00 до 17.00час. на тему:  «Профилактика коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд».

Звонков и сообщений  о фактах коррупции не поступило.

	6. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Проводится постоянно.

	
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно,
до 30 апреля
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	В срок, до 30 апреля 2017 г. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими были представлены.

	
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	23.05.2017г. размещены на официальном сайте Администрации ЯМР в сети Интернет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих Администрации ЯМР 

	
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	 
до 1 декабря 
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Анализ проведен, нарушений не выявлено.

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими об особенностях исполнения запретов и ограничений проводится постоянно.

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	При наличии оснований 


	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Оснований для проведения проверок не было.

	
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

подведомственные муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	Оценка коррупционных рисков проводится по мере необходимости. 

	
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно,
заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	управление делами 

Администрации ЯМР
	25.05.2017г. заседание комиссии (протокол  

№ 4/2017) размещен на сайте Администрации ЯМР


	
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	управление делами 

Администрации ЯМР
	Актов прокурорского реагирования не поступало.

	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ       «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора 
(обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими)
	Ежеквартально, 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	управление делами 

Администрации ЯМР
	Нарушений не выявлено.

	
	Обучение вновь принятых муниципальных служащих Администрации ЯМР основам законодательства о противодействии коррупции
	В течение года,      по отдельному плану
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	проводится по отдельному плану

	
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	В течение года 

	управление делами 

Администрации ЯМР
	25.05.2017г. заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в ЯМР  

	
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которую граждане и при замещении которой муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение года
(при наличии   оснований)
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР;
управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	постановление Администрации ЯМР от 31.01.2017                          

№ 205 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 26.01.2015 № 162 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР»;

постановление Администрации ЯМР от 16.06.2017 № 2469 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР в новой редакции».

	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР;

управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	14.06.2017г. № 1981/17 в поселения и подведомственные учреждения направлены Методические рекомендации Минтруда России по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещающего должность государственной и муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.

В течение 1-го полугодия уведомлений от муниципальных служащих представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы не поступало.

	7.14.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


	I квартал 
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Сотрудниками кадровой службы администрации ЯМР и структурных подразделений с правами юр.лиц раз в квартал на совещаниях доводится порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе.

	7.14.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

 
	В течение года, 

по мере поступления
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	В течение 1-го полугодия уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы не поступало.

	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальными служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Уведомлений не поступало

	7.15.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях    
	I квартал
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Порядок уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими, в случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений доведен руководителями структурных подразделений на еженедельных планерных совещаниях сотрудников.

	7.15.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверка сведений, содержащихся в указанных обращениях, поступивших от муниципальных служащих
	В течение года, 
по мере поступления
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Уведомлений не поступало.

	
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности соответствующих органов, учреждений, предприятий
	Ежеквартально, 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Анализ публикаций проводится ежеквартально. Публикаций о фактах коррупционных правонарушений в деятельности ОМС, учреждений, предприятий нет.

	
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики (деятельности в сфере противодействия коррупции) на заседаниях общественной палаты ЯМР
	В течение года
	общественная палата ЯМР
	В 1-м полугодии заседаний с данной темой не было.

	
	Организация работы по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка
	В течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	Работа по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков организована в соответствии с «Положением о сообщении муниципальными служащими Администрации ЯМР о получении подарка в связи с их должностным положением», утвержденным постановлением Администрации ЯМР от 15.09.2015 № 3077. Уведомлений не поступало.

	
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации, Ярославской области и Администрации ЯМР о противодействии коррупции, в т.ч. ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	В течение года, 

при приеме на муниципальную службу
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	При приеме граждан на муниципальную службу сотрудниками кадровой службы Администрации ЯМР обязательно проводится собеседование по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.

	
	Обеспечение деятельности комиссий по противодействию коррупции в Администрации ЯМР
	Постоянно,
заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Администрация ЯМР
	Заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР проводились 10.02.2017г.  и 31.05.2017г.

	7.  Нормативное правовое регулирование 
исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	
	Анализ и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов оказания муниципальных услуг
	Один раз в полугодие, 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	юридический отдел управления делами Администрации ЯМР
	Анализ проводится, необходимости доработки регламентов оказания муниципальных услуг не было.

	8. Иные меры по противодействию коррупции

	Меры организационно – правового характера

	
	Обеспечить своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты в связи с изменениями законодательства о противодействии коррупции
	В течение года
по мере необходимости
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	Работа по своевременному внесению изменений в НПА проводится при изменении законодательства о противодействии коррупции.

	Организация работы по предупреждению коррупции 
в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР

	
	Обеспечение разработки и утверждения планов противодействия коррупции муниципальными учреждениями Администрации ЯМР и администраций поселений ЯМР
	Ежегодно, 
до 20 января 
	муниципальные учреждения Администрации ЯМР и администраций поселений ЯМР
	Планы противодействия коррупции на 2017г. утверждены в подведомственных учреждениях Администрации ЯМР и в администрациях поселений

	
	Контроль за реализацией муниципальными учреждениями Администрации ЯМР и администраций поселений ЯМР мероприятий планов противодействия коррупции 
	Ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	Контроль осуществляется при проведении ежеквартально антикоррупционного мониторинга и мониторинга официальных сайтов администраций поселений. В течение апреля-мая 2017г. сотрудниками отдела осуществлены выезды в администрации поселений с целью контроля и оказания консультационной помощи.

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Администрации ЯМР, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	По мере поступления сведений (информации)
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Проверки не проводились из-за отсутствия (поступления) сведений (информации).

	
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР
	По мере поступления сведений (информации)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	Анализ проводится при оказании методической помощи сотрудникам подведомственных учреждений. 

	 
	Обеспечить ознакомление с требованиями законодательства о противодействии коррупции, соблюдения требований к урегулированию конфликта интересов при заключении трудового договора с руководителем муниципальных учреждений
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	При заключении трудового договора с руководителями муниципальных учреждений кадровая служба Администрации ЯМР проводит ознакомление с требованиями законодательства о противодействии коррупции.

	
	Осуществлять оказание консультативной, информационной помощи по вопросам, связанным с исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции руководителям муниципальных учреждений
	В течение года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	Постоянно при обращениях (по телефону, эл.почтой, при беседе) оказывается необходимая консультативная помощь руководителям муниципальных учреждений по антикоррупционным вопросам.
- 16.05.2017 № 1581\17 направлены методические рекомендации по организации работы комиссии по противодействию коррупции и по разработке плана противодействия коррупции доведены до руководителей подведомственных учреждений.

14.06.2017г. № 1981/17 в поселения и подведомственные учреждения направлены Методические рекомендации Минтруда России по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещающего должность государственной и муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.

22.06.2017г. № 2052/17 были направлены в поселения и подведомственные учреждения рекомендации по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции , составленные по итогам антикоррупционного аудита, проведенного в 2016г. 

	
	Осуществлять оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, к урегулированию конфликта интересов руководителям муниципальных учреждений
	В течение года
	отдел муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью, управления делами 

Администрации ЯМР
	Постоянно при обращениях (по телефону, эл.почтой, при беседе) оказывается необходимая консультативная помощь руководителям муниципальных учреждений по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению..

	
	Информировать муниципальные учреждения об изменениях законодательства о противодействии коррупции
	По мере внесения изменений в законодательство
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
	Постоянно в муниципальные учреждения направляется информация об изменениях законодательства о противодействии коррупции.

	
	Осуществлять контроль за разработкой и утверждением планов противодействия коррупции подведомственными муниципальными учреждениями
	до 20 января
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок управления делами 

Администрации ЯМР
	При проведении антикоррупционного мониторинга осуществляется контроль.

	
	Провести анализ отчетов о реализации мероприятий планов противодействия коррупции подведомственных муниципальных учреждений
	до 01 марта
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок управления делами 

Администрации ЯМР
	В течение полугодия анализ реализации планов по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях проведен. Даны рекомендации по конкретизации отчетов о проводимых мероприятиях.

	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Администрации ЯМР, администрациях городского и сельских поселений ЯМР; структурных подразделениях Администрации ЯМР с правами юридического лица; муниципальных учреждениях Администрации ЯМР и администраций поселений ЯМР
	По отдельному плану
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР;
управление финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
	Контроль по соблюдению законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Ярославском муниципальном районе осуществлялся:
- Отделом по противодействию коррупции и контролю в сфере  муниципальных закупок Администрации ЯМР проведено 7 плановых проверок, выдано 3 предписания об устранении выявленных нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок;

Контрольно-ревизионным отделом управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР проведено 5 плановых проверок, выдано 2 предписания об устранении выявленных нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок.

	
	Провести анализ закупочной деятельности в Администрации ЯМР; администрациях поселений ЯМР; структурных подразделениях Администрации ЯМР с правами юридического лица; муниципальных учреждениях Администрации ЯМР и администраций городского и сельских поселений ЯМР в рамках контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ на предмет обоснованности приобретения товаров и услуг,  осуществления поставки товаров и услуг, соответствующих техническим условиям контрактов, исполнения контрактов. 
	Ежеквартально, 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Контрольно-ревизионный отдел управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
	Контрольно-ревизионным отделом управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР выдано 2 предписания по устранению выявленных нарушений законодательства о контрактной системе в ходе исполнения муниципальных контрактов.




Начальник отдела по противодействию коррупции
                      и контролю в сфере муниципальных закупок                                                                     Т.А. Светлосонова 

                     25-19-13 
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