Объявление о конкурсе
	Вид конкурса:
	конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

	Наименование структурного подразделения:
	управление образования Администрации ЯМР


	Наименование органа власти:
	Администрация Ярославского муниципального района Ярославской области

	Адрес в интернете:
	yamo.adm.yar.ru

	Место расположения:
	ул.З. Космодемьянской 10-а, г.Ярославль, д.10а, 150003

	
Должность


	Наименование должности:
	Ведущий специалист отдела опеки и попечительства

	Область профессиональной деятельности:
	Работа с детьми, оставшимися без попечения родителей, опекунами, приемными семьями.

	Группа должности:
	старшая

	Категория должности:
	специалисты

	Денежное содержание
(оплата труда), руб.:
	от 
	20 000
	до
	23 000

	Тип служебного контракта:
	бессрочный

	Командировки:
(выезды)
	50% рабочего времени

	Рабочий день:
	5-ти дневная рабочая неделя, с 8.30 до 17.30

	Должностные обязанности
	- Выявление, учет и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. Оказание им социально-правовой, материальной и другой необходимой помощи. Выбор для несовершеннолетних педагогически целесообразной формы устройства:  опека(попечительство), усыновление, помещение в государственное учреждение. Осуществление последующего контроля за условиями их содержания, воспитания и образования;
- осуществление работы с приемными семьями, оказание психологической помощи;
- организация работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

	
Квалификационные требования:


	Образование:
	Высшее, или среднее профессиональное

	Профиль образования:
	Психология, социальная педагогика

	Стаж:
	

	Опыт работы по специальности:
	желателен

	или
	

	Стаж муниципальной (государственной службы)
	стаж муниципальной службы (государственной службы) на младших должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет; 


	Знания и навыки:
	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, в том числе "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Гражданского кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Конвенции Организации Объединенных Наций о правах ребенка, иных нормативных актов Российской Федерации, Ярославской области, Ярославского МР, относящимися к специфике отдела

	Дополнительные требования к кандидатам:
	коммуникабельность, стрессоустойчивость

	
Прием документов:


	Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются:
	- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р); 
- копию паспорта или замещающего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);
- документы о   профессиональном   образовании (оригинал предъявляется лично при подаче документов); 
-   копию   трудовой   книжки, заверенную кадровой службой по месту работы,  или   иные   документы,   подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,    за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
- справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению     на муниципальную службу или её прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;


	Прием документов:
	с
	02.07.2015
	по
	17.07.2015

	Место приема документов:
	ул.З. Космодемьянской 10-а, г.Ярославль, д.10а, 150003, кабинет №12

	Время приема документов:
	понедельник-четверг
	с
	9.00
	до
	17.00

	
	пятница
	с
	9.00
	до
	15.00

	
	обед
	с
	12.00
	до
	13.00

	Контактное лицо:
	Михайлова Наталья Николаевна

	Телефон:
	32-07-94;  72-18-43

	Электронная почта:
	

	Подача документов в электронном виде:
	нет



