УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П Р И К А З  

от 01.07.2015                                                                                                                   № 172

О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы
в управлении образования Администрации ЯМР

В связи с наличием вакантной должности муниципальной службы в управлении образования Администрации ЯМР и необходимостью ее замещения,  на основании решений Муниципального Совета ЯМР пятого созыва от 28.06.2012 № 33                        «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации ЯМР» и от 30.08.2012 № 37 «О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации ЯМР»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить с 02.07.2015  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела опеки и попечительства управлении образования Администрации ЯМР.
2. Для проведения конкурса сформировать конкурсную комиссию в количестве             6 человек и утвердить ее персональный состав:
	Председатель комиссии:
	1. Сухов Е.Е., начальник управления образования;

	Заместитель председателя:
	1. Николаева С.А., заместитель начальника управления образования;

	Секретарь: 
	1. Митяева О.А., главный специалист сектора по работе с кадрами;

	Члены комиссии:
	1. Михайлова Н.Н., начальник отдела опеки и попечительства;

	
	1. Королева А.Н., главный бухгалтер - начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности;

	
	1. Шаброва А.И., начальник отдела общего образования;



3. Опубликовать  объявление о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в управлении образования Администрации ЯМР на официальном сайте управления образования и газете «Ярославский агрокурьер».
4. Контроль за исполнением приказа возложить на Николаеву С.А., заместителя начальника управления образования.  


Начальник   управления                                                                                         Е.Е. Сухов




Светлова В.М.,
32-03-05


Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе  на замещение вакантной должности муниципальной службы управления образования Администрации ЯМР


Управление образования Администрации Ярославского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела опеки и попечительства управления образования Администрации ЯМР

1. К претендентам на замещение должности предъявляются следующие требования:

1.1.   образование: среднее профессиональное,   высшее профессиональное (приветствуется);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
     1.2. стаж: стаж муниципальной службы (государственной службы) на младших должностях муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет; 
    1.3. знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, в том числе "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Гражданского кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Конвенции Организации Объединенных Наций о правах ребенка, иных нормативных актов Российской Федерации, Ярославской области, Ярославского МР, относящимися к специфике отдела.
1.4.  навыки:  работы в сфере образования (опыт организационной и аналитической работы), осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, взаимодействия с соответствующими специалистами других государственных органов, ведомств и организаций, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, подготовки служебных документов.

2. Начало приема документов для участия в конкурсе 02.07.2015 окончание приема документов 17.07.2015.
      Часы приема с 09.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00. Документы принимаются             в рабочие дни с понедельника по пятницу.
        
3. Прием документов осуществляется по адресу: 150003  г. Ярославль,                       ул.З. Космодемьянской 10-а, кабинет № 12 – управление образования Администрации ЯМР.
Контактное лицо – Михайлова Наталья Николаевна, телефон: 32-07-94; 72-18-43, факс 74-50-96 (Ямова Наталия Станиславовна).
4.   Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление образования Администрации ЯМР следующие документы:
- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р); 
- копию паспорта или замещающего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);
- документы о   профессиональном   образовании (оригинал предъявляется лично при подаче документов); 
-   копию   трудовой   книжки, заверенную кадровой службой по месту работы,  или   иные   документы,   подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,    за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;
- справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению     на муниципальную службу или её прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;
5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации          о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и её прохождения.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в приеме документов.

6. Конкурсный отбор проводится в форме собеседования. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии    с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих                на заседании. 
По результатам конкурса с победителем конкурса заключается трудовой договор и издается приказ о назначении на должность муниципальной службы.
8. Информация об итогах конкурса в 5-дневный срок со дня его завершения размещается на официальном сайте управления образования yamr.edu.yar.ru.

























ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
(ПРИМЕРНЫЙ) 
с муниципальным служащим Ярославского муниципального района
№  ______

г. Ярославль							                             «___»  ______ 20__ г.

 	Управление образования Администрация Ярославского муниципального района, именуемое    в дальнейшем "Управление",  в лице начальника управления образования Администрации Ярославского муниципального района Сухова Е.Е., действующего на основании Положения, с одной стороны,  и  гражданин(ка)  Российской Федерации ______________, именуемая в дальнейшем "Работник",  с  другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
Настоящий трудовой договор заключен для урегулирования отношений в процессе трудовой деятельности Работника в управлении образования Администрации ЯМР (далее по тексту "Управление"). Содержание трудовых обязанностей Работника кроме настоящего трудового договора определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.
2. Прием на работу
0. Работник __________________________________________________ поступает  на муниципальную службу Ярославского муниципального района и назначается на должность муниципальной службы              главного специалиста отдела общего образования управления образования Администрации Ярославского муниципального района (старшая должность муниципальной службы). Работник согласно замещаемой должности подчиняется непосредственно начальнику управления образования Администрации Ярославского муниципального района.
0. Работа по настоящему трудовому договору является основным местом работы Работника. 
0. Дата начала работы – ___________________________________________________
0. с испытательным сроком __________________________________________________
0. Настоящий договор заключается на период  (постоянно) _______________________. 

3.Права и основные обязанности Работника,
 связанные  с муниципальной службой Ярославского муниципального района

          3.1 Работник обладает правами, предусмотренными Конституцией РФ, федеральным
законодательством о труде, Законом  Ярославской области "О муниципальной службе в Ярославской области", иными нормативными правовыми актами РФ, Ярославской области и Ярославского муниципального района, а также должностной инструкцией. 
3.2 Работник обязан:
[bookmark: sub_1211]3.2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
[bookmark: sub_1212]3.2.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
[bookmark: sub_1213]3.2.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
[bookmark: sub_1214]3.2.4. соблюдать установленные в управлении образования Администрации ЯМР правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
[bookmark: sub_1215]3.2.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1216]3.2.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
[bookmark: sub_1217]3.2.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1218]3.2.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.
3.2.9. не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, предоставлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.
[bookmark: sub_1219]3.2.10. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
[bookmark: sub_12110]3.2.11. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
3.2.12. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

4. Ограничения, налагаемые на Работника, в связи  с прохождением им муниципальной службы Ярославского муниципального района  
4. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.
4.1 Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
[bookmark: sub_1311]4.1.1 признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
[bookmark: sub_1312]4.1.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
[bookmark: sub_1313]4.1.3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
[bookmark: sub_1314]4.1.4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;
[bookmark: sub_1315]4.1.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
[bookmark: sub_1316]4.1.6. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
[bookmark: sub_1317]4.1.7. наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
[bookmark: sub_1318]4.1.8. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
4.1.9. непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
4.2. В связи с прохождением муниципальной службы, муниципальному служащему запрещается:
[bookmark: sub_1411]4.2.1.  состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
[bookmark: sub_1412]4.2.2. замещать должность муниципальной службы в случае:
[bookmark: sub_14121]а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
[bookmark: sub_14122]б) избрания или назначения на муниципальную должность;
[bookmark: sub_14123]в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
[bookmark: sub_1413]4.2.3. заниматься предпринимательской деятельностью;
[bookmark: sub_1414]4.2.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
[bookmark: sub_1415]4.2.5. получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
[bookmark: sub_1416]4.2.6. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
[bookmark: sub_1417]4.2.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
[bookmark: sub_1418]4.2.8. разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1419]4.2.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
[bookmark: sub_14110]4.2.10. принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;
[bookmark: sub_14111]4.2.11. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
[bookmark: sub_14112]4.2.12. использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
[bookmark: sub_14113]4.2.13. создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
[bookmark: sub_14114]4.2.14. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
[bookmark: sub_14115]4.2.15. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
[bookmark: sub_14116]4.2.16. заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

5. Обязанности Управления по отношению к Работнику
5.1 Управление обязано:
· при приеме на работу ознакомить Работника с его должностной инструкцией, Правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными правовыми актами, регулирующими его права и обязанности;
· осуществлять выплату заработной платы  в порядке  и сроки,  установленные Правилами внутреннего распорядка;
-  предоставить условия работы,  обеспечивающие исполнение Работником  должностных обязанностей;
- в случае необходимости направлять Работника на  переподготовку (переквалификацию)         и повышение квалификации с сохранением денежного  содержания на период обучения.

6. Оплата труда
В соответствии с Законом Ярославской области "О муниципальной службе в Ярославской области" от 27.06.2007 № 46-з  и локальными нормативными актами Управления Работнику выплачивается:
6.1 должностной оклад в сумме    6200 руб. в месяц;
6.2 ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере  80  % должностного  оклада;
6.3 ежемесячная надбавка должностному окладу за выслугу лет в соответствии                        с локальными нормативным актом Управления;
6.4 ежемесячное денежное поощрение в размере 180% от  должностного оклада;
6.6 единовременная выплата и  материальная помощь в размере  трех окладов в год                   в порядке, определенном локальным нормативным актом Управления;
6.7 премия за выполнение особо важных и сложных заданий в порядке, определенном локальным нормативным актом Управления.
6.8 ежемесячный оклад за классный чин (с момента присвоения);
    6.9 ежемесячную доплату в размере 4% от должностного оклада за вредные и (или) опасные условия труда.

7. Рабочее время и время отдыха
7.1 Работнику устанавливается 8 часовой рабочий день, с 08.30 до 17.30 (в пятницу до 16.30) при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
0. Работнику ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью:
· основной 30 календарных дней;
· дополнительный за выслугу лет в соответствии с Законом Ярославской области                        "О муниципальной службе в Ярославской области" от 27.06.2007 № 46-з.
0. Отпуск предоставляется Работнику в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Управлением. 
0. Вопросы предоставления очередного и дополнительных отпусков и отпуска без сохранения заработной платы, не урегулированные настоящим трудовым договором, разрешаются в соответствии с законодательством РФ.

8. Ответственность Работника
8.1 Работник   несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.
          8.2 За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником возложенных на него 
обязанностей (должностной проступок), а также за несоблюдение установленных
 действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, 
на Работника могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Изменение условий,  прекращение (расторжение) трудового договора
         9.1 Изменение условий трудового договора допускается только по 
соглашению сторон. Условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с законодательством РФ о труде (за
исключениями, предусмотренными законодательством РФ и нормативными актами
Ярославской области о муниципальной службе).
9.2 Условия трудового договора могут пересматриваться                                                                       в соответствии с изменениями законодательства РФ и Ярославской области,
регулирующего вопросы  муниципальной службы.
9.3 Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) только по
основаниям, предусмотренным законодательством РФ и Ярославской области.

10. Прочие условия трудового договора
 10.1    Споры,   возникающие между сторонами при  заключении, исполнении  и расторжении трудового договора разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
 10.2 Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу,  один из которых   находится в Управлении, второй – у Работника.

11. Реквизиты сторон

Администрация:					           Работник:


С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен (а).
Экземпляр трудового договора на руки получил (а).
________________________/_______________________ 
"______" ________________ 20___ г.






