УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ АДМИНИСТРАЦИИ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Объявляет конкурс на замещение вакантной должности

главного  специалиста бюджетного отдела 
В должностные  обязанности главного специалиста  бюджетного отдела входит:
  - участвовать в разработке проекта  районного бюджета, контролировать правильность расчетов на основании смет казенных учреждений и планов финансово – хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений, 

  - анализировать исполнение районного бюджета по разделам «Культура» и «Физическая культура и спорт» составлять ежеквартальные пояснительные записки и аналитическую информацию,
  - вести учёт централизованных кредитов и кредитов, выданных из районного бюджета,
   - разрабатывать, исполнять, контролировать программу  «Реформирования муниципальных финансов ЯМР»,
   - проверять правильность представленных заявок на финансирование поселений, Ярославского муниципального района, отдела культуры, молодежной политики и спорта,
  - составлять в пределах своей компетенции отчетность и предоставлять ее в установленном порядке в соответствующие организации,
  - участвовать в разработке проектов муниципальных правовых актов, по вопросам, входящим в компетенцию управления, 

  - осуществлять подготовку материалов для рассмотрения на муниципальном совете и необходимых для принятия решений Главой ЯМР,
  - контролировать финансирование муниципальных программ по отраслям «Культура» и «Физическая культура и спорт»,
  - участвовать в подготовке Докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования.

Основные требования:

  -среднее специальное образование, высшее профессиональное образование,
  -стаж работы по специальности не менее двух лет или стаж работы на младших должностях муниципальной службы не менее одного года.

На конкурс предоставляются  следующие документы:
   - личное заявление;
   -собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р;
    - документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
           -копии документов о профессиональном образовании (оригиналы предъявляются лично при подаче документов);

           - копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется  впервые; 
    - справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождения;
    - справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина претендующего на замещение должности муниципальной службы Ярославского муниципального района; 
     - иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ярославской области.
Прием документов  производится по адресу:
152003, г Ярославль. ул. Зои Космодемьянской, д. 10 а, кабинет № 21
Начало приема документов для участия в конкурсе «05» октября 2012г., окончание «25» октября 2012г.
Документы принимаются ежедневно с 10 до 12 часов, кроме выходных (суббота и воскресение) и праздничных дней.
Справки по телефону   25-79-55               
Контактное лицо: Крюкова Ольга Витальевна
