УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ АДМИНИСТРАЦИИ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Объявляет конкурс на замещение вакантной должности

консультанта - юриста

В должностные обязанности консультанта - юриста входит:
- консультант-юрист обязан выполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ярославской области, нормативными правовыми актами органов городского самоуправления о муниципальной службе, выполнять обязательства, соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» Закона Ярославкой области № 46-з «О муниципальной службе в Ярославкой области», другими федеральными законами, принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

- осуществляет правовую работу по закрепленным за ним направлениям.

- готовит проекты нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Управления, самостоятельно или совместно с другими подразделениями Управления.

- готовит заключения по проектам нормативных правовых актов Ярославского муниципального района, поступающих на экспертизу в Управление, самостоятельно или совместно с другими подразделениями Управления.

- готовит самостоятельно или участвует в подготовке совместно с другими подразделениями управления приказы, инструкции и другие документы, издаваемые Управлением по вопросам, имеющим правовой характер.

- осуществляет визирование проектов приказов Управления.

- осуществляет проверку документации по проведению аукционов, запросов котировок.

- выполнят функции контрактного управляющего:

1. разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план-график и внесенных в него изменений,

2. осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов, подготовки и направления приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами,

3. обеспечивает осуществление закупок, в том числе заключения контрактов.

4. участвует в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществляет подготовки материалов для выполнения претензионной работы,

5. организует в случае необходимости на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных/муниципальных нужд.

6. осуществляет иные полномочия, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

- готовит ответы на запросы организаций, разъяснения по правовым вопросам, относящимся к компетенции управления.

- консультирует работников Управления по правовым вопросам в рамках служебной деятельности.

- представляет интересы Управления в судах общей юрисдикции, арбитражном суде, органах государственной власти и местного самоуправления и иных организациях при рассмотрении правовых вопросов, относящихся к деятельности Управления.

- подготавливает ответы на письма, заявления и жалобы от организаций и граждан, в рамках деятельности Управления.

- на время отсутствия ведущего специалиста Управления исполняет его должностные обязанности.

- выполняет иные устные или письменные поручения начальника управления финансов и заместителя начальника управления финансов.

- ежегодно представляет в отдел кадров справку о соблюдении ограничений, связанных с замещением Муниципальной должности муниципальной службе.

Основные требования:
-высшее профессиональное образование (юридическое),

-стаж муниципальной службы (государственной службы) на старших должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.

На конкурс предоставляются следующие документы:
- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р;

-копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

-копии документов о профессиональном образовании (оригиналы предъявляются лично при подаче документов);

- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

- справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождения;

- справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина претендующего на замещение должности муниципальной службы Ярославского муниципального района;

- иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ярославской области.

Прием документов производится по адресу:
152003, г Ярославль, ул. Зои Космодемьянской, д. 10 а, кабинет № 21

Начало приема документов для участия в конкурсе «18» сентября 2014 г., окончание «17» октября 2014 г.

Документы принимаются ежедневно с 10 до 12 часов, кроме выходных (суббота и воскресение) и праздничных дней.

Справки по телефону 30-02-76

Контактное лицо: Новоселова Анна Николаевна

