
	[bookmark: _GoBack]
	
	Приложение № 3


В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих *** и урегулированию конфликта интересов


	Заключение в отношении ***



*** рассмотрены материалы в отношении ***, замещавшего должность государственной гражданской (муниципальной) службы Ярославской области  ***, включенную в перечень должностей с высоким риском  коррупционных проявлений.
*** обратился с письменным заявлением о даче согласия на заключение трудового договора с *** . 
 В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон) гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы, включенную в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Согласно пункта 4 статьи 1 Федерального закона, письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088 «Об обзоре типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования», функции государственного управления представляют собой полномочия служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим и иным вопросам в отношении данной организации, в том числе,  решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий организацией, либо готовить проекты таких решений, осуществление государственного надзора и контроля и др. полномочия.
Из представленных документов, связанных с трудовыми отношениями с ***, следует:
*** принят на государственную гражданскую (муниципальную) службу Ярославской области и назначен на *** .
*** уволен с государственной гражданской (муниципальной) службы Ярославской области и освобожден от замещаемой должности ***.
 Согласно  *** должность *** включена в прилагаемый к приказу перечень. 
В соответствии с *** типового должностного регламента государственного гражданского (муниципального) служащего Ярославской области *** (анализ должностных обязанностей, перечень принятых гражданином, как служащим, решений нормативного характера в отношении организации, в которую трудоустраивается).    
 Из актуальной выписки ЕГРЮЛ с официального сайта ФНС России следует, что*** (анализ сфер деятельности организации, в которую трудоустраивается гражданин).
Указанная организация включена/не включена в перечень закрепленных за *** .
 Таким образом, *** по ранее замещаемой им должности государственной гражданской (муниципальной) службы Ярославской области в  *** осуществлял отдельные функции государственного  (административного) управления в сфере ***, в котором функционирует ***. Вместе с тем, информации о том, что принятые *** решения в отношении общества связаны с возможными приоритетами и привилегиями, полученными *** по сравнению с другими юридическими лицами, функционирующими в аналогичной сфере, не установлено,  признаков, свидетельствующих о принятии *** при замещении им должности государственной гражданской (муниципальной) службы Ярославской области, решений в целях оказания *** необоснованных выгод и преимуществ, а также, вероятности неправомерного использования служебной информации в интересах общества, не усматривается.
В соответствии с пунктом 4.2.2 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области, утвержденного указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 № 47  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», на заседании комиссии подлежит рассмотрению обращение гражданина, замещавшего должность государственной службы (муниципальной службы) в государственном органе (органе местного самоуправления), включенную в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации либо, на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой организации, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе (органе местного самоуправления), до истечения двух лет со дня увольнения с государственной (муниципальной) службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
Выводы: 1. Учитывая, что в должностные (служебные) обязанности  
*** по ранее замещаемой им должности государственной гражданской (муниципальной) службы Ярославской области в *** входили отдельные функции государственного (административного) управления относительно ***, принимая во внимание, что *** является коммерческой организацией, в связи с чем, не исключается конфликт между частным и публичным интересом, обращение *** подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ярославской области и урегулированию конфликта интересов.
2. Оценка в совокупности имеющихся материалов, учет  положений     п. *** Методических  рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им  трудового или гражданско-правового договора с организацией, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.05.2017 (обновленных 17.10.2018),  позволяют сделать вывод о возможном согласовании замещения *** должности *** в ***.

	Приложение:
	1. 
	1. Обращение ***;
2. Выписка ЕГРЮЛ с официального сайта ФНС России в сети Интернет в отношении                  ***;

	
	2. 
	3. Документы о трудовых отношениях *** с *** ;

	
	3. 
	4. Иная информация ***.



Должность, подпись
