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              УТВЕРЖДЕН 
               постановлением
               Администрации ЯМР

               от 26.01.2015  № 162
Перечень 
должностей муниципальной службы 

с высоким риском коррупционных проявлений 

в Администрации Ярославского муниципального района
1. Должности муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муниципальной службы в Ярославской области к высшей группе должностей

1.1. первый заместитель Главы Администрации ЯМР;

1.2. заместитель Главы Администрации ЯМР по социальной политике;

1.3. заместитель Главы Администрации ЯМР по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и строительства;

1.4. заместитель Главы Администрации ЯМР – начальник управления делами;

1.5. заместитель Главы Администрации ЯМР – начальник управления социально-экономического развития района*.
2. Должности муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муниципальной службы в Ярославской области к главной группе должностей

2.1. начальник управления финансов;
2.2. председатель комитета по управлению муниципальным имуществом;
2.3. начальник управления образования;
2.4. начальник управления труда и социальной поддержки населения;
2.5. начальник отдела культуры, молодежной политики и спорта;
2.6. начальник отдела бухгалтерского учета - главный бухгалтер;
2.7. начальник отдела по ВМР, ГО и ЧС;

2.8. начальник управления развития АПК, экологии и природопользования;

2.9. начальник отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав;

2.10. начальник отдела ЗАГС;
2.11. начальник отдела архитектуры и градостроительства – главный архитектор.

3. Отдельные должности муниципальной службы, отнесенные реестром должностей муниципальной службы в Ярославской области к ведущей группе должностей

3.1. заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом – начальник отдела имущественных отношений;

3.2. заместитель начальника управления образования;
3.3. заместитель начальника управления образования – начальник отдела опеки и попечительства;
3.4. заместитель начальника управления труда и социальной поддержки населения;
3.5. заместитель начальника управления финансов – начальник бюджетного отдела;
3.6. заместитель начальника отдела культуры, молодежной политики и спорта – главный бухгалтер;

3.7. заместитель начальника управления социально-экономического развития района – начальник отдела экономики и муниципального заказа*;

3.8. заместитель начальника управления развития АПК, экологии и природопользования - начальник финансово-экономического отдела.
4. Другие должности муниципальной службы, замещение которых                  связано с высоким риском коррупционных проявлений

4.1. в комитете по управлению муниципальным имуществом:

4.1.2. в отделе имущественных отношений:
4.1.2.1. главный специалист;
4.1.2.2. ведущий специалист;

4.1.3. в отделе управления земельными ресурсами**:

4.1.3.1. начальник отдела**;
4.1.3.2. консультант**;
4.1.3.3. консультант-юрист**;
4.1.3.4. главный специалист**;
4.1.3.5. ведущий специалист**;
4.1.3.6. консультант – главный бухгалтер**;

4.2. в управлении образования:

4.2.1. в отделе бухгалтерского учета и отчетности:
4.2.1.1. начальник отдела – главный бухгалтер;

4.2.1.2. главный специалист;

4.2.2. главный специалист отдела общего образования (входящий в состав комиссии по осуществлению закупок);
4.3. в управлении труда и социальной поддержки населения:

4.3.1. консультант – главный бухгалтер;
4.3.2. главный специалист;

4.3.3. ведущий специалист;

4.3.4. в отделе по социальным вопросам:

4.3.4.1. начальник отдела;
4.3.4.2. главный специалист;

4.3.4.3. ведущий специалист;

4.3.5. в отделе по назначению и выплате пособий и компенсаций:

4.3.5.1. начальник отдела;

4.3.5.2. главный специалист;

4.3.5.3. ведущий специалист;

4.4. в управлении финансов***:

4.4.1. в отделе финансового контроля:
4.4.4.1. начальник отдела;

4.4.4.2. ведущий специалист;

4.4.2. начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер;

4.4.3. начальник отдела доходов;
4.4.4. начальник отдела по расходам бюджета;
4.4.5. начальник отдела казначейского исполнения бюджета;
4.4.6. консультант-юрист;
4.5. ведущий специалист отдела культуры, молодежной политики и спорта;

4.6. в управлении делами:

4.6.1. начальник отдела муниципальной службы, организационной работы и связям с общественностью;

4.6.2. начальник отдела информационных технологий;
4.6.3. в юридическом отделе:

4.6.3.1. начальник отдела;
4.6.3.2. консультант-юрист (выполняющий обязанности секретаря административной комиссии);

4.6.4. в архивном отделе:

4.6.4.1. начальник отдела;
4.6.4.2. ведущий специалист;

4.6.5. в отделе по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок:

4.6.5.1. начальник отдела;
4.6.5.2. консультант;

4.6.5.3. ведущий специалист;

4.7. начальник отдела экологии и природопользования управления развития АПК, экологии и природопользования;
4.8. в отделе бухгалтерского учета:
4.8.1. консультант-бухгалтер;
4.8.2. ведущий специалист – бухгалтер;
4.9. в отделе ЗАГС:

4.9.1. главный специалист;

4.9.2. ведущий специалист;
4.10. в управлении социально-экономического развития района*:

4.10.1. в отделе по работе с малым и средним бизнесом*:

4.10.1.1. начальник отдела*;

4.10.1.2. главный специалист*;

4.10.2. главный специалист отдела экономики и муниципального заказа (с основным направлением работы – разработка документации о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд)*.

*до приведения штатного расписания в соответствие с решением Муниципального Совета ЯМР от 22.01.2015 № 4 «Об утверждении структуры Администрации ЯМР» и увольнения (перевода) муниципальных служащих, замещающих соответствующие должности муниципальной службы

**до приведения штатного расписания в соответствие с постановлением Администрации ЯМР от 12.01.2015 № 5 «Об утверждении организационной структуры и штатной численности комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации ЯМР» и увольнения (перевода) муниципальных служащих, замещающих соответствующие должности муниципальной службы

***в соответствии с решением Муниципального Совета ЯМР от 22.01.2015 № 4 «Об утверждении структуры Администрации ЯМР» название управления изменено на «управление финансов и социально-экономического развития». Название «управление финансов» используется до приведения организационных документов в соответствие с вышеуказанным решением
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